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KẾ HOẠCH
XÂY DỰNG ĐƠN VỊ VĂN HÓA NĂM 2015

Căn cứ Điều 3, Điều 12 Luật công đoàn ngày 03/6/1990 của Quốc hội và Nghị định 133 - HĐBT của Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) về mối quan hệ công tác giữa Chính phủ và Liên đoàn lao động Việt Nam; 

Căn cứ Chương trình phối hợp hoạt động số: 1952/CTPH/LĐLĐVN-BVHTTDL ngày 15/11/2010 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam- Bộ Văn hoá- Thể thao và Du lịch về việc xây dựng đời sống văn hoá trong công nhân viên chức, lao động giai đoạn 2011-2015; 

        Căn cứ Quyết định số 759/ QĐ-UBND ngày 23 tháng 3 năm 2011 của uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương ban hành quy chế công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá trên địa bàn tỉnh Hải Dương;

Căn cứ công văn số 92/HD-BCĐ ngày 5/4/2011 của Ban chỉ đạo "Toàn dân đoàn kết xây dựng văn hóa" của UBND tỉnh Hải Dương hướng dẫn chấm điểm công nhận danh hiệu cơ quan đơn vị văn hóa;

Căn cứ vào nội dung thực hiện phong trào " Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”;       

 Ban chỉ đạo xây dựng đời sống văn hoá trường Tiểu học Trùng Khánh xây dựng kế hoạch thực hiện công tác xây dựng đời sống văn hoá năm 2015 với những nội dung cụ thể sau đây:

I. Mục đích – Yêu cầu:

- Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức của cán bộ công chức và học sinh trong nhà trường về công tác bảo vệ môi trường, xây dựng cảnh quan sư phạm trường học, làm xanh – sạch – đẹp môi trường sống, học tập và làm việc.


- Vận động 100% CBVC đăng ký thực hiện xây dựng đơn vị Văn minh - Sạch đẹp - An toàn; 100% CBVC trong nhà trường đăng ký xây dựng gia đình đạt GĐVH trong đó phấn đấu đạt trên 30% GĐVH tiêu biểu.
 
- Xây dựng đơn vị nhà trường được Ban chỉ đạo cấp trên công nhận “Đơn vị văn hóa”  năm 2015, được UBND Tỉnh tặng khen. 

II. Nội dung thực hiện:

Thực hiện xây dựng đơn vị có đời sống Văn hóa tốt: Văn minh – Sạch đẹp – An toàn, theo các tiêu chuẩn được quy định của ban vận động xây dựng ĐSVH huyện Gia Lộc với nội dung vận động đó phát động trong toàn dân và các đơn vị hành chính sự nghiệp. Trên cơ sở nội dung đó vận động, đơn vị trường TH Trùng Khánh phấn đấu đạt được những nội dung và các tiêu chí sau: 


1/ BCH công đoàn phối hợp BGH tổ chức tốt các đợt thi đua trong năm học kịp thời có tuyên dương khen thưởng. vận động tốt 100% CBGV trong trường học tham gia đăng ký thi đua và hoàn thành tốt các đợt thi đua.


2/ BGH tổ chức tập huấn viết SKKN cho CBGV, 100% CBGV và NV tham gia viết SKKN đạt cấp trường 100% và dự thi cấp huyện đạt 42%.

3/ Toàn trường tiếp tục phấn đấu xây dựng tập thể Lao động Xuất Sắc. Phấn đấu đạt CSTĐ cấp CS 03 CBGV và LĐTT đạt 18 CBGV, NV.


4/ Ban vận động tổ chức việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học, thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ, công tác phối hợp giữa BCH công đoàn với HT luôn được thường xuyên và chặt chẽ, đem lại hiệu quả cao nhất. BCH công đoàn luôn chỉ đạo cho ban TTND hoạt động đúng nguyên tắc, giúp nhà trường làm tốt mọi hoạt động đã đề ra.

 
5/ Nhà trường xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, thân thiện môi trường sư phạm chuẩn mực, môi trường tự nhiên luôn xanh - sạch - đẹp. Nhà vệ sinh trường học luôn được quan tâm sạch sẽ, hữu dụng. 

6/ Tổ chức tốt phong trào xây dựng “Trường học thân thiện học sinh tích cực” phấn đấu thực hiện tốt các nội dung đã đăng ký thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


7/ Vận động đoàn viên công đoàn, người lao động hoàn thành tốt các chỉ tiêu đóng góp các khoản theo nhà nước quy định và các tổ chức đoàn thể các cấp vận động đúng thời gian và đầy đủ.


8/ Nhà trường tổ chức tốt phong trào văn hóa, văn nghệ và thể dục thể thao trong nhà trường như tổ chức HKPĐ cấp trường & cụm trường. Tổ chức đấu cầu lông trong đội ngũ CBVC.

9/ BCH công đoàn phối hợp nhà trường tổ chức tốt phong trào thi đua dạy tốt – học tốt. Cụ thể các tổ chuyên môn tổ chức cho mỗi giáo viên học tập bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học “Lấy học sinh làm trung tâm”. Áp dụng SKKN của đồng nghiệp, sử dụng trang thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin vào trong dạy học, nhằm nâng cao chất lượng dạy học ngày càng bền vững. Phấn đấu đạt chỉ tiêu học sinh hoàn thành chương trình lớp học và hoàn thành chương trình Tiểu học 100%.  

10/ Hằng năm BCH công đoàn tổ chức góp ý và có nhiệm vụ xây dựng các đoàn thể chính trị xã hội trong nhà trường ngày càng vững mạnh. Xây dựng chi bộ đạt chi bộ “Trong sạch vững mạnh”, Công đoàn xuất sắc, Liên đội vững mạnh xuất sắc, hội chữ thập đỏ xuất sắc.

III. Phân công thực hiện:

1. Đối với Chi Bộ: 

- Chỉ đạo cho BGH và BCH công đoàn  phối hợp  triển khai và hướng dẫn Ban chỉ đạo nhà trường vận động cán bộ viên chức trong cơ quan đăng ký xây dựng đơn vị có đời sống Văn hóa:  Văn minh – Xanh sạch đẹp – An toàn. 


- Chỉ đạo thành lập ban vận động xây dựng trường học có đời sống văn hóa tốt.


- Giám sát thực hiện nghị quyết của chi bộ đã đề ra đầu năm học.


2. Đối với BGH nhà trường: 

- Thực hiện hình thức tuyên truyền, nhằm giáo dục cho cán bộ giáo viên, học sinh trong nhà trường về xây dựng nếp sống văn minh, đời sống văn hóa trong nhà trường, tham mưu với phụ huynh trồng mới thêm nhiều cây xanh, tạo cảnh quan môi   trường luôn xanh - sạch - đẹp.

- Vận động 100% CBVC  đăng ký xây dựng Đơn vị có đời sống văn hóa tốt và thực hiện có hiệu quả phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Cổng trường em sạch đẹp – an toàn”. 

- Chỉ đạo cho CB Y tế trường học: Vận động các em học sinh  biết chăm sóc sức khỏe, giữ gìn vệ sinh chung và cá nhân, bảo đảm vệ sinh môi trường Xanh - Sạch - đẹp. Tổ chức cho 100% các em được khám sức khỏe hàng năm cho học sinh và tuyên truyền phòng bệnh học đường, các bệnh truyền nhiễm khác.


3. Đối với BCH Công đoàn:  Vận động 100% Đoàn viên CĐ, người lao động trong đơn vị đăng ký xây dựng đơn vị có đời sống văn hóa tốt và vận động mỗi Đoàn viên CĐ là lực lượng tích cực hưởng ứng thực hiện xây dựng ĐSVH ở đơn vị. Chỉ đạo toàn thể đoàn viên đăng ký thực hiện các tiêu chí xây dựng GĐVH, CQVH gắn liền với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Ban nữ công  tích cực tham gia xây dựng đơn vị có đời sống văn hóa tốt, xây dựng GĐVH tại khu dân cư. Vận động đoàn viên thực hiện tốt kế hoạch hóa gia đình, cam kết không sinh con thứ 3. Nữ CBGV đăng ký phấn đấu “Giỏi việc trường đảm việc nhà”.

4. Đối với Liên Đội: Tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào của nhà trường; tăng cường phát động các chi đội, sao nhi đồng tổ chức các hoạt động xây dựng môi trường Xanh – sạch – đẹp, tích cực thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

5. Đối với CBVC trong nhà trường:

- Bản thân mỗi CBVC tích cực tham gia đăng ký xây dựng đơn vị có đời sống Văn hóa tốt, Văn minh - Xanh sạch đẹp - An toàn, vận động phụ huynh  tích cực tham gia xây dựng nhà trường  xanh - sạch - đẹp và văn minh.

- Tích cực đăng ký xây dựng GĐVH ở khu dân cư, phấn đấu đạt GĐVH tiêu biểu năm 2015.

IV. Tổ chức thực hiện: 

- Tháng 1: Đăng ký, phát động xây dựng cơ quan văn hóa, các cá nhân đăng ký xây dựng gia đình văn hóa. Tiếp tục phát động trong đơn vị xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tuyên truyền thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nổ, vệ sinh an toàn trong dịp tết. Sơ kết học kỳ I, triển khai nhiệm vụ học kỳ II.

- Tháng 2: Tổ chức thực hiện xây dựng đơn vị có ĐSVH tốt. Ban vận động tổ chức cho các đoàn thể trong nhà trường và học sinh thực hiện tốt cụ thể các tiêu chí xây dựng đơn vị có ĐSVH tốt để mỗi đoàn viên và tập thể phấn đấu đạt được. Chào mừng ngày thành lập Đảng CSVN. Phối  hợp với công an đảm bảo an toàn an ninh trật tự trong dịp tết. Tổ chức nghiệm thu sáng kiến kinh nghiệm. Phối kết hợp tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.

- Tháng 3, 4: Rà soát các chỉ tiêu, tiếp tục thực hiện xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa, tập trung nâng cao chất lượng. Tổ chức cho công đoàn viên giao lưu câu lạc bộ cầu lông, bóng bàn. Nhà trường phối hợp với công đoàn tổ chức thi mâm cơm dinh dưỡng. Gửi sáng kiến kinh nghiệm lên hội đồng khoa học cấp trên.


- Tháng 5: Báo cáo tổng kết đơn vị có đời sống văn hóa tốt trước hội đồng giáo dục và kết quả tự chấm điểm thi đua xây dựng trường học văn hóa của đơn vị. Tiến hành bình xét các danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân. Gửi hồ sơ thi đua.

- Tháng 6, 7, 8: Tổ chức động viên đời sống tinh thần, tổ chức tham quan học tập cho công đoàn viên.


- Tháng 9, 10: Ban vận động XDĐSVH của nhà trường tự đánh giá chấm điểm thi đua xây dựng đời sống văn hóa của đơn vị và đón đoàn kiểm tra cơ quan đơn vị văn hóa, hoàn thành hồ sơ để nghị Ban chỉ đạo cấp huyện xét công nhận đơn vị đạt tiêu chí trường học có đời sống văn hóa tốt.

- Tháng 11, 12: Đẩy mạnh phong trào thi đua "Hai tốt", công đoàn nhà trường kết hợp tổ chức tốt hội học, hội giảng, tích cực xây dựng trường, lớp Xanh - Sạch- Đẹp. Làm tốt công tác tuyên truyền, tôn vinh những tấm gương nhà giáo điển hình. Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí, tổ chức hội khỏe Phù Đổng. Tổng kết xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa năm 2015.

Trên đây là kế hoạch của Ban vận động xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa trong nhà trường phấn đấu đạt danh hiệu “Đơn vị văn hóa” với nội dung: “Văn minh – Sạch đẹp – An toàn” năm 2015. Đề nghị các tổ chức đoàn thể và CBVC trong đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện kế hoạch nêu trên.
	Nơi nhận:
- Toàn thể CBGVNV đơn vị;

- Lưu VP.
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