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1. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục.


1.1. Nhiệm vụ chung

a. Công tác giáo dục tư tưởng đạo đức, pháp luật trong giáo viên và học sinh


Quyết tâm quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI, triển khai thực hiện chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại hoá, hội nhập kinh tế quốc tế. Tổ chức học tập Luật Giáo dục, điều lệ trường tiểu học, các văn bản, nghị quyết chỉ đạo của ngành, của địa phương. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã phát động toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh, đại diện phụ huynh, lãnh đạo địa phương cùng kí cam kết tiếp tục hưởng ứng thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và cuộc vận động "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục", cuộc vận động "Mỗi thày cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Tiếp tục hưởng ứng phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực". Chú trọng rèn luyện phẩm chất, đạo đức nhà giáo, nhân cách nhà giáo, tập trung bồi dưỡng năng lực đội ngũ, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên và cán bộ quản lý. Nhà trường chú trọng công tác giáo dục toàn diện, quản lý tốt HS, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, kĩ năng thực hành. Tổ chức tốt các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, tuyên truyền làm tốt công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho học sinh thông qua giảng dạy các môn học và tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Phối kết hợp với ban công an địa phương có biện pháp tích cực đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trong trường học, tuyên truyền phòng cháy nổ, biết phòng tránh các tệ nạn xã hội, phòng tránh đuối nước.

Triển khai có hiệu quả Chỉ thị 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 của Bộ GDĐT về tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục, đào tạo.

Thực hiện tốt Quyết định 1501/QĐ-TTg ngày 28/8/2015 của Thủ tướng Chính phủ về đề án tăng cường đạo đức lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-2020.


b. Công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học.

Tăng cường công tác tuyên truyền, tập huấn, vận động cán bộ giáo viên, phối hợp với  ban công an, nhân dân địa phương hưởng ứng phong trào toàn dân xây dựng làng an toàn, khu dân cư an toàn; cơ quan, doanh nghiệp an toàn về ANTT và tích cực tham gia phong trào toàn dân bảo vệ ANQP.

Quan tâm xây dựng, củng cố các lực lượng nòng cốt trong công tác bảo vệ ANTT trong nhà trường. Không có trường hợp xảy ra mất an toàn, không có bạo lực trong trường học.
Làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống tác hại của ma túy, trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh. Không có học sinh mắc tệ nạn xã hội.


c. Kết quả 6 năm thực hiện cuộc vận động Mỗi thầy cô là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực".

Thầy và trò nhà trường hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực", "Mỗi thầy cô là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo", "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục". Không có trường hợp cán bộ giáo viên vi phạm tư cách đạo đức nhà giáo, học sinh thực hiện tốt các nhiệm vụ đã quy định tại Điều lệ.


d. Kết quả triển khai Kế hoạch đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

Chủ đề học tập năm 2015: "Về xây dựng đời sống mới; trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh"

Đi sâu vào "Làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".

Tổ chức nghiên cứu học tập các tác phẩm  " Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng đời sống mới"; "Chuyên đề Tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh"; "Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí minh trung thực trách nhiệm "; "Tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí minh về gắn bó với nhân dân".


Xây dựng cụ thể chương trình, thực hiện cuộc vận động làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, khắc phục thiếu sót, yếu kém, kịp thời xử lý các vi phạm. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng tới toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh.

e. Quy mô học sinh, phổ cập giáo dục.

- Tổng số có 10 lớp


 Tổng số học sinh đầu năm 260 em, cuối năm 260 em (1 HS ốm chết, chuyển đến 1 em)

 So với năm học 2014-2015 sĩ số tăng 20 em.
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	HS nữ
	Đội Viên
	Con TB
	Ghi chú

	1
	2
	60
	24
	0
	0
	

	2
	2
	59
	28
	0
	0
	

	3
	2
	62
	29
	19
	0
	

	4
	2
	39
	18
	39
	0
	

	5
	2
	40
	16
	40
	0
	

	Tổng
	10
	260
	115
	98
	0
	



* Công tác phổ cập:
- Tổng số trẻ từ  6-14 tuổi: 339,  nữ: 133;  Số phải phổ cập: 337 

- Tổng số trẻ đã và đang học tiểu học: 337 - Đạt tỉ lệ: 100%

- Duy trì số lượng: 100%

+ Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học: đạt 100%

Đạt tỉ lệ 1,4 giáo viên/lớp (Tính cả GV dạy môn tự chọn đạt tỉ lệ 1.6% giáo viên/ lớp). Có 100% số giáo viên đạt trình độ trên chuẩn đào tạo. Có đủ giáo viên chuyên trách dạy các môn: Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục, Tin học, Ngoại ngữ.

Có mạng lưới trường, lớp ổn định, địa điểm phù hợp thuận lợi cho trẻ trên địa bàn đi học. Có số phòng học đạt tỉ lệ 1,4 phòng/lớp. Các phòng có đủ các phương tiện, thiết bị cần thiết để phục vụ hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Trường học có sân chơi, sân tập với tổng diện tích chiếm 30% trở lên diện tích mặt bằng của trường; có đồ chơi, thiết bị vận động cho học sinh, đảm bảo điều kiện cho học sinh vui chơi tập luyện an toàn. 

Cơ sở vật chất của nhà trường đảm bảo đủ số phòng học, các phòng bộ môn, các  phòng làm việc. Đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi đúng quy cách cho học sinh. Khuôn viên diện tích đảm bảo bình quân 22m2/học sinh. Có đầy đủ sân chơi, bãi tập đảm bảo diện tích theo quy định.


Xã đã được công nhân đạt phổ cập đúng độ tuổi mức độ 2.


1.2. Thực hiện kế hoạch năm học

Điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng giảm tải, khắc phục những bất hợp lý theo hướng "giảm tải" chương trình các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và thực tiễn giáo dục địa phương;


Đổi mới phương pháp giáo dục, phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.


Triển khai đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Thực hiện tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục, đặc biệt giáo dục kĩ năng sống thông qua giảng dạy các môn học và tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp. qua đó các em đã mạnh dạn tự tin trong giao tiếp, biết ứng xử tích cực trước các tình huống xảy ra. Nhà trường đã tăng cường công tác giáo dục bảo vệ môi trường, thực hiện luật giao thông, sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả. Phối kết hợp tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp có chất lượng, góp phần quan trọng trong việc giáo dục kĩ năng sống cho học sinh. Các hoạt động được tổ chức với phạm vi lớn và có kết quả tốt như: Tổ chức ngày hội chào năm học mới; tổ chức đêm hội trăng rằm; tổ chức hội học, hội giảng, thi trang trí lớp học thân thiện, liên hoan văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam; tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng. đặc biệt nhà trường còn khuyến khích các em tham gia các sân chơi bổ ích như: Thi giải toán qua mạng; thi Olympic Tiếng Anh qua mạng; tham gia cuộc thi "Toán vui có thưởng" do báo Nhi đồng tổ chức; tham gia sinh hoạt các câu lạc bộ bóng đá, cờ vua, Võ thuật, Mĩ thuật, Âm nhạc, Viết chữ đẹp... Tổ chức thi vẽ tranh về tìm hiểu Biển đảo đã có nhiều bài vẽ đẹp, 48 bài dự thi chiếc ô tô mơ ước; 8 tác phẩm dự thi ý tưởng trẻ thơ. Tổ chức chương trình văn nghệ "Sánh bước yêu thương" với hội khuyết tật đã khuyên góp ủng hộ hội được 2.401.000đồng, mua tăm ủng hộ người mù của huyện 2.825.000 đồng. Tích cực tham gia hiến máu nhân đạo do Trung ương hội Chữ thập đỏ phát động, có 2 giáo viên tham gia.

Thực hiện Thông tư 39/TT-BGD&ĐT Quy định giáo dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện để học sinh có hoàn cảnh khó khăn có cơ hội học tập; xây dựng kế hoạch dạy học giáo dục phù hợp với từng đối tượng học sinh.


100% học sinh được học 02 buổi/ ngày và được học môn tự chọn Tin học và Ngoại ngữ. Nhà trường đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch dành thời gian dể học sinh được học theo năng lực sở trường, từ đó chất lượng giáo dục toàn diện được nâng lên vững chắc. Trường đã tổ chức được lớp ăn bán trú theo nhu cầu của phụ huynh học sinh, số học sinh của lớp bán trú là 92/260 chiếm 35.4%, lớp học đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm.


Công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu luôn luôn được quan tâm. Trường đã giao cho giáo viên có chuyên môn vững để đảm nhận công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu. Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với phân công cho học sinh xây dựng "đôi bạn cùng tiến" để giúp đỡ học sinh khó khăn.


Triển khai mô hình VNEN với nội dung trang trí lớp học đã được đông đảo lực lượng hưởng ứng tham gia. 

Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, áp dụng sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học được 10 tiết; áp dụng mô hình trường Tiểu học mới trong giảng dạy phân môn Tập đọc từ lớp 2 đến lớp 5; áp dụng giảng dạy được 19 tiết theo phương  pháp bàn tay nặn bột trong dạy môn Khoa học và Tự nhiên xã hội; Dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới của Đan Mạch; thay đổi các hình thức dạy học tạo điều kiện để học sinh có cơ hội trải nghiệm thực tế.

100% giáo viên thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học, dạy tích hợp các nội dung rèn kỹ năng sống, tích hợp bảo vệ môi trường,...; 100% lớp học áp dụng trang trí và quản lý lớp học theo mô hình trường tiểu học mới.

Tổ chức triển khai dạy học đảm bảo chương trình, kế hoạch và tiến hành đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định. Triển khai dạy học tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục pháp luật, giáo dục tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục môi trường, bảo vệ thiên nhiên, giáo dục sử dụng tiết kiệm năng lượng và hiệu quả trong các môn học và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng HS có năng khiếu và HS chưa hoàn thành môn học. Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá HS, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Tổ chức nghiêm túc kiểm tra chất lượng định kỳ và nghiệm thu, bàn giao chất lượng các khối lớp, đánh giá học sinh hoàn thành chương trình tiểu học.

Trường đã tiến hành kiểm định chất lượng, đón đoàn đánh giá ngoài của Sở Giáo dục và Đào tạo, được đoàn đánh giá kết quả rất cao đạt 27/28 tiêu chí- Đánh giá đạt cấp độ 3 (cấp độ cao nhất).


Trường cũng dề nghị và đón đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra công tác thư viện trường học. Sở Giáo dục và Đào tạo đã đánh giá đạt danh hiệu Thư viện Xuất sắc.


Đặc biệt, với sự quyết tâm, nỗ lực của địa phương và nhà trường, trường đã được Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương kiểm tra và đã ra quyết định công nhận trường tiếp tục đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

Kết quả:
	
	Tổng
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	3.1. Năng lực

	259
	59
	59
	62
	39
	40

	Đạt
	258
	58
	59
	62
	39
	40

	Chưa đạt
	1
	1
	
	
	
	

	3.2 Phẩm chất
	259
	59
	59
	62
	39
	40

	Đạt
	259
	59
	59
	62
	39
	40

	Chưa đạt
	
	
	
	
	
	

	3.3 Khen thưởng
	268
	62
	55
	59
	46
	46

	- Giấy khen cấp trường
	207
	53
	43
	45
	31
	35

	- Giấy khen cấp trên
	
	9
	12
	14
	15
	11

	3.4. Chương trình lớp học
	259
	59
	59
	62
	39
	40

	Hoàn thành
	258
	58
	59
	62
	39
	40

	Chưa hoàn thành
	1
	1
	
	
	
	



Vở sạch chữ đẹp: đạt loại A: 231 em- 88.8% Loại B: 29 em- 11.2%

- Xếp loại thể lực Tốt 159/259 = 61.4%
Đạt 100/259 = 38.6%


- 17 HS có thành tích tiêu biểu trong lĩnh vực Đội, tích cực trong hoạt động Thư viện.


+ Xét khen thưởng: 

	HS có thành tích Xuất sắc
	HS có thành tích Tốt
	Học sinh có thành tích Tiêu biểu

	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	83
	32
	124
	47.9
	13
	5



- Học sinh lên lớp thẳng: 258/259=99.6% (1 em rèn luyện trong hè).

- Học sinh hoàn thành chư​ơng trình tiểu học: 40/40= 100%

* Các cuộc thi cấp huyện, tỉnh, Quốc gia: (Có 75 HS đạt giải các câp)


Cấp Quốc gia: có 2 em tham dự thi

- Thi giải Toán qua mạng em Đỗ  Thị Thùy Linh- 5A


- Thi Tiếng Anh qua mạng em Vũ  Thị Nhung - 4A 

Cấp Tỉnh:(12 giải)



- Thi Giải Toán qua mạng em Đỗ Thị Thùy Linh- 5A


- Thi Tiếng Anh qua mạng em Vũ  Thị Nhung- 4A


- Thi Viết chữ đẹp (Vũ Yến Nhi - 3A; Dương Ngọc Hạnh Trang- 3A; Vũ Thị Quỳnh Vân- 4B đạt giải Khuyến khích) 


-  Bóng đá cấp tỉnh: có 1 em tham gia (Nguyễn Thái Hoàng- 5A)


- Trạng nhí Tiếng Anh (2 em đạt giải Xuất sắc em Đàm Phương Hoa- 2B, Vũ Tuấn Anh- 2A).


- Thi Olympic Tiếng Việt (có 2 em đạt giải khuyến khích em Vũ Thị Hồng Nhung- 5A, Nguyễn Văn Lộc- 5A)


Trạng Nguyên Tiếng Việt do Trung ương Đoàn phối hợp tổ chức có 2 em tham dự cấp tỉnh: em Vũ Thị Quỳnh Vân (đạt 270/300 điểm) Và em Lê Lê Phương Liên (đạt 270/300 điểm) HS lớp 4B.


Cấp huyện: (63 giải cấp huyện)

- Thi giải Toán qua mạng (Có 29 em đạt giải cấp huyện - có danh sách kèm theo).


- Thi Viết chữ đẹp ( có 4 em cấp huyện - Có danh sách kèm theo).


- Thi Tiếng Anh qua mạng (11 em đạt giải - có danh sách kèm theo).


- Thi Bóng đá (Em Nguyễn Thái Hoàng- 5A đạt HSG huyện).


- Thi Em yêu Tiếng Việt (4 em đạt giải và được công nhận HSG huyện em Nguyễn Văn Lộc, Vũ Thị Hồng  Nhung, Vũ Ngọc Linh , Vũ Thị Phương Thảo- lớp 5A).


- Thi Trạng Nhí (em Trần Gia  Thành, em  Nguyễn  Thị Thùy Trang - lớp 2A đạt giải Nhất).


- Đội bóng đá tham gia thi cấp cụm tại  TH Lê Lợi đạt giải Nhất.

*Giáo viên:


-100% GV được công nhận giáo viên giỏi cấp trường. 


- 4 Thầy cô tham dự thi GVG huyện đều được công nhận.


- Sáng kiến: 7/7 sáng kiến được công nhận cấp huyện, có 2 sáng kiến được gửi đi cấp tỉnh.


2. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục


2.1. Quy mô, số lượng, trình độ đào tạo.


Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên: 21, trong đó :

	CBGV
	SL
	Văn bằng
	Đảng viên
	Đoàn viên
	Độ tuổi
	BC
	HĐ

	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	
	<30
	31-40
	41-50
	>50
	
	

	BGH
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	1
	1
	2
	

	GVVH
	11
	5
	6
	
	4
	6
	5
	4
	2
	
	7
	4

	GVTA
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1

	GVTin
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1

	GVMT
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1

	GVÂN
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	

	GVTD
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1

	NV
	3
	2
	
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	
	3
	

	TC
	21
	13
	7
	1
	10
	13
	8
	8
	4
	1
	13
	8



 100% cán bộ giáo viên có trình độ trên chuẩn. Có 4 giáo viên, nhân viên đang theo học Đại học. Chất lượng đội ngũ đảm bảo nhu cầu hiện nay.

2.2. Thực hiện biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ.


- Tuyên truyền tập huấn cho cán bộ giáo viên hiểu rõ về chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên, nhiệm vụ, mục tiêu của nhà trường. Từ đó cán bộ giáo viên đã thông suốt tư tưởng, xây dựng được chương trình hành động cụ thể, phù hợp. Các giải pháp đưa ra hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ. Nhà trường đã tạo điều kiện cho giáo viên đi học tập để nâng cao trình độ. Năm vừa qua có 4 đồng chí giáo viên, nhân viên theo học đại học, bồi dưỡng kiến thức về tin học cho 100% cán bộ giáo viên. Hiện nay cán bộ giáo viên có trình độ đại học là 61.9%.

- Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng thường xuyên. Kết quả xếp loại bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên loại Giỏi 37.5%, còn lại là xếp loại Khá.


- Xây dựng được nhiều điển hình những tấm gương nhà giáo “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”. 

- Đổi mới công tác soạn giảng, đổi mới đánh giá học sinh, giáo viên, mạnh dạn tích cực trong ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 100% cán bộ giáo viên soạn bài bằng máy tính. 100% giáo viên biết soạn và giảng dạy bằng giáo án điện tử. Nhà trường đã tổ chức thi giáo viên giỏi và tổ chức 1 đợt hội giảng, 100% giáo viên tham gia có 100% tiết xếp loại khá, giỏi. Trường đã tổ chức được 6 chuyên đề trong các chuyên đề đều xếp loại khá, tốt. Ngoài ra nhà trường đã tích cực áp dụng các chuyên đề cấp huyện trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh.

- Tăng cường chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn, qua dự giờ, bồi dưỡng, kiểm tra chuyên môn chất lượng đội ngũ đã có những chuyển biến tích cực.

3. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý.

3.1. Quán triệt tốt thực hiện nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, XII, triển khai thực hiện tốt kế hoạch năm học.


Năm học 2015-2016 là năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế và cũng là năm  học đầu tiên thực hiện nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; đẩy mạnh cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

3.2. Thực hiện phân cấp quản lý, xây dựng quy chế làm việc phối hợp giữa công đoàn với nhà trường, giữa chi bộ với nhà trường, tổ chuyên môn với nhà trường và các cá nhân, giữa nhà trường với các ban ngành đoàn thể địa phương.

Thực hiện tốt việc phối kết hợp giữa công đoàn với nhà trường, giữa chi bộ với nhà trường, tổ chuyên môn với nhà trường và các cá nhân, giữa nhà trường với các ban ngành đoàn thể địa phương, xây dựng quy chế phối hợp, tích cực kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế của các cá nhân, tổ chức đoàn thể trong nhà trường, góp phần thúc đẩy nhà trường hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm học.

3.3 Thực hiện "3 công khai"

Thực hiện tốt quy chế 3 công khai về chất lượng giáo dục, điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và công khai về thu chi tài chính theo thông tư số 09/2009/TT-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế. Công khai về mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn Quốc gia và kết quả đạt được. Công khai về điều kiệm đảm bảo chất lượng nhà trường như cơ sở vật chất, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên. Công khai thu chi tài chính trong nhà trường. 

3.4. Đổi mới tổ chức tự thanh kiểm tra, xử lý các vi phạm.

Công tác kiểm tra cán bộ giáo viên được tiến hành thường xuyên. Tổng số lượt kiểm tra 310 trong đó Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng kiểm tra xếp loại 158 lượt. Trong đó xếp loại Tốt 97; Khá 53; TB 7. Kiểm tra đánh giá tiết dạy giáo viên tổng số tiết là: 167 tiết, Trong đó xếp loại Tốt 83; Khá 63; Trung bình 9; không xếp loại 10 (các tiết dự sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học).


3.5. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục


Đổi mới công tác quản lý, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý.


Phát huy hiệu quả và khai thác sử dụng các phần mềm: Phần mềm quản lý điểm, phần mềm thư viện, phần mềm kế toán, phần mềm quản lý điểm trực tuyến... Đầu tư lắp đặt Internet nối mạng lan giữa các phòng ban, giữa các khu đều kết nối Wfi trong nhà trường. Cập nhật trao đổi thông tin hai chiều qua hộp thư điện tử, trang web giữa các thành viên trong nhà trường, đảm bảo mối liên hệ thường xuyên giữa nhà trường với phụ huynh và các lực lượng xã hội khác. Khai thác ứng dụng Internet vào quản lý và giảng dạy giáo dục học sinh.

3.6. Thực hiện tốt việc quản lý chất lượng theo cơ chế đầu vào và đầu ra ở các môn học, lớp học gắn với giáo viên, đánh giá việc thực hiện "Hai không", chống tiêu cực trong thi cử, kiểm tra.

Đầu năm tiến hành khảo sát chất lượng đánh giá đầu vào, giao chất lượng cụ thể cho từng giáo viên, trong năm học tiến hành kiểm tra, đánh giá thường xuyên theo quy định. Cuối năm tiến hành kiểm tra nghiệm thu chất lượng các lớp, quy trình đánh giá khách quan, công bằng. nghiêm túc đảm bảo phản ánh đúng chất lượng.


3.7. Công tác tuyên truyền các hoạt động giáo dục.


Công tác tuyên truyền về ATGT bằng nhiều hình thức phong phú như: tờ rơi, panô, áp phích, góc an toàn giao thông, Website, phát thanh của nhà trường, phối hợp tốt với cơ quan công an, Ban ATGT của địa phương trong việc tổ chức nói chuyện, giảng dạy cho cán bộ, giáo viên, HS. Tuyên truyền trẻ em dưới 6 tuổi đội mũ bảo  hiểm khi ngồi trên xe mô tô, xe gắn máy, xe đạp điện.

Nhà trường đã làm tốt công tác tuyên truyền ATGT trong các tiết sinh hoạt đầu tuần, quán triệt 100% cán bộ, giáo viên và HS độ mũ BH khi ngồi trên xe mô tô, xe gắn máy, làm tốt công tác phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong việc thống nhất các biện pháp giám sát và quản lý HS.

Tuyên truyền về nội dung chương trình giáo dục tiểu học nhằm tạo sự liên kết và thống nhất giữa nhà trường và cha mẹ học sinh về nội dung, phương pháp giáo dục học sinh ở lớp học cũng như ở gia đình.

Tuyên truyền nội dung giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục lễ giáo, văn hóa địa phương.


Tuyên truyền nội dung giáo dục hoà nhập đến phụ huynh và cộng đồng.

Tổ chức hoạt động ngoại khóa thực tế trải nghiệm tại khu di tích lịch sử Đền Quát cho học sinh khối 4+5.


Tuyên truyền về công tác phòng chống cháy nổ trong trường học, tổ chức tập huấn cho 100% cán bộ giáo viên về công tác phòng cháy chữa cháy. Tập huấn về an toàn vệ sinh thực phẩm cho toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên.

Tuyên truyền về bảo vệ sức khỏe phụ nữ, bà mẹ trẻ em.


Tuyên truyền tốt cho ngày bầu cử hội đồng nhân các cấp.

3.8. Công tác thi đua.


Triển khai thực hiện tốt kế hoạch các phong trào thi đua, thu hút các bộ giáo viên học sinh tích cực tự giác tham gia vào phong trào thi đua của nhà trường.


Kết quả bình xét thi đua cuối năm:


Cuối năm trường đã đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng các cấp xét, công nhận các danh hiệu sau:


Tập thể trường: Tập thể LĐXS, đề nghị UBND tỉnh tặng Cờ thi đua.


- 1 cá nhân giáo viên đề nghị chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen.


- 2 cá nhân giáo viên đề nghị chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen.


- 3 CBGV đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- 16 GV đề nghị danh hiệu Lao động tiên tiến

- 2 GV tiêu biểu “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”

- 02 giáo viên phụ trách lớp nhi đồng, chi đội nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ.

- Học sinh có thành tích Xuất sắc: 83/259 em = 32%


- Học sinh có thành tích Tốt: 124/259 em = 47.9%


- Học sinh có thành tích Tiêu biểu: 13/259 em = 5%


- 17 HS có thành tích tiêu biểu trong lĩnh vực Đội, tích cực trong hoạt động Thư viện.

Khen thưởng cho 2 tập thể lớp Xuất sắc, 2 tập thể có phong trào vở sạch chữ đẹp tốt.

3.9. Công tác xã hội hóa giáo dục và các công tác khác.

* Công tác xã hội hóa giáo dục.


Nhà trường đã tăng cường công tác tuyên truyền, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục, phối hợp với hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tham mưu trao học bổng và tặng quà cho các học sinh có  hoàn cảnh khó khăn trị giá 3.500.000 đồng.

Địa phương, hội phụ nữ, công an xã, Đoàn thanh niên đã cùng với nhà trường kết hợp giáo dục học sinh có biểu hiện hư trở nên tiến bộ.


Đoàn Đội kết hợp với Thư viện phát động phong trào quyên góp sách, giáo viên và học sinh đã góp được 242 đầu sách vào tủ sách dùng chung, tổng trị giá 5.175.000 đồng.


Học sinh khối 5 đã tặng nhà trường bộ phông rèm, cây cảnh trị giá 3.000.000 đồng. 

Hội cha mẹ học sinh đã xây dựng quỹ khuyến học khuyến tài chi thưởng động viên những học sinh đạt thành tích cao trên các lĩnh vực, quỹ huy động và thưởng cho học sinh là 31 080 000đ đồng. Hỗ trợ xây dựng cơ sở vật chất và sửa chữa thiết bị phòng tin là: 15 950 000đồng.  Phụ huynh hỗ trợ cơ sở vật chất trị giá 51 800 000đ đồng;  


Trang trí lớp học huy động từ cha mẹ học sinh trị giá 24 430 000đồng. Phối kết hợp với cha mẹ học sinh huy động được 9.500.000 tổ chức đón Tết Trung thu cho học sinh. Huy động xã hội hóa giáo dục từ các nhà hảo tâm được 63.000.000 đồng.

Công ty 3C hỗ trợ sửa chữa, thay thế thiết bị phòng tin trị giá: 3.500.000đồng
* Công tác văn hóa, thể dục thể thao, y tế

Nhà trường cùng với Công Đoàn phối hợp xây dựng môi trường sư phạm văn hóa lành mạnh. Tập thể nhà trường đã nhiều năm được công nhận là cơ quan văn hóa. Phong trào thể dục thể thao trong nhà trường đã được đẩy mạnh. Câu lạc bộ cầu lông, bóng bàn, bơi lội,  cờ vua hoạt động thường xuyên và có chất lượng. 

Công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, chăm sóc răng miệng cho cán bộ giáo viên và học sinh được thực hiện thường xuyên. Kết quả: 

- Đã phối hợp với Trạm y tế xã tiến hành khám sức khỏe đầu năm cho 259 học sinh trong toàn trường và cập nhật vào hệ thống phần mềm.


- Thường xuyên kiểm tra vệ sinh trường lớp và khu vực bán trú.


- Trong năm học đã tuyên truyền 11 bài, trong đó:


+ Tuyên truyền về bệnh học đường: bệnh cận thị và gù vẹo cột sống.


+ Tuyên truyền về bệnh truyền nhiễm: bệnh quai bị, viêm phổi, sốt virus, virus Zika.



+ Tuyên truyền hưởng ứng tháng an toàn giao thông, tháng vệ sinh an toàn thực phẩm.


+ Tuyên truyền về Nghị định không sử dụng, tàng trữ chất cháy nổ trong dịp tết Bính thân 2016.


- Đã chăm sóc sức khỏe răng miệng, nhổ răng đến tuổi thay cho 43 lượt học sinh.


- Đã chăm sóc sức khỏe bất thường cho 73 lượt học sinh và giáo viên, chuyển 11 trường hợp nặng sang trạm y tế xã.


- Đã mua bổ sung 4 lượt thuốc và các trang thiết bị cho phòng y tế.


- Kết hợp với Đoàn, Đội làm tốt công tác chữ thập đỏ và hướng dẫn đội xung kích thực hành các bài tập sơ cấp cứu thông thường.


- Kết hợp với giáo viên thể dục đánh giá xếp loại thể lực cho 259 học sinh toàn trường.

- Đã tiến hành cân đo học sinh cuối năm học vào tuần 35.


4. Xây dựng cơ sở vật chất - kỹ thuật, mua sắm trang thiết bị dạy học

Tham mưu với chính quyền địa phương, khai thác nguồn kinh phí từ ngân sách, từ ngoài ngân sách để xây dựng cơ sở vật chất. Hiện nay nhà trường đã hoàn thiện 4 phòng học, khu bán trú, lán xe, mua sắm trang thiết bị nội thất 4 phòng học, mua thiết bị dạy học hiện đại (máy chiếu). Tổng kinh phí: 4.3 tỉ đồng


Trường đã tham mưu với địa phương quy hoạch diện tích đất khu xây dựng bể bơi, nhà đa năng cho nhà trường.

5. Đánh giá chung

Kết quả đạt được:


- Quy mô trường lớp ổn định, chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập đúng độ tuổi đạt chất lượng cao.

- Bộ mặt của nhà trường ngày càng đổi mới, cơ sở vật chất đầy đủ phục vụ cho dạy, học, trường lớp Xanh - Sạch - Đẹp, môi trường giáo dục an toàn, thân thiện.

- Chất lượng đội ngũ ngày một nâng lên.

- Chất lượng giáo dục toàn diện vững chắc. Học sinh được phát triển toàn diện về mọi mặt, đạt nhiều giải cao trong các lĩnh vực giao lưu (văn hóa, năng khiếu, văn nghệ, thể dục thể thao...).

- Công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục học sinh có nhiều đổi mới, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động của nhà trường.

- Trường đã được đoàn đánh giá ngoài của Sở Giáo dục kiểm định chất lượng đánh giá đạt cấp độ 3.


- Được  Sở Giáo dục công nhận Thư viện đạt Thư viện Xuất sắc.


- Trường được UBND tỉnh công nhận lại trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.


Hạn chế: Một số ít đồng chí giáo viên chưa có khả năng chuyên sâu trong lĩnh vực bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm:

- Một số giáo viên chưa đầu tư tích cực cho việc nghiên cứu chuyên sâu về chuyên môn nghiệp vụ.


- Việc phổ biến học tập kinh nghiệm trong tổ chuyên môn chưa đạt hiệu quả tốt.


- Trường nhỏ nên cán bộ giáo viên đôi khi phải làm chồng chéo nhiều việc do vậy ảnh hưởng đến chất lượng công việc.

Từ những kết quả đạt được và những tồn tại nêu trên trường đã rút ra bài học để chỉ đạo tốt hơn cho năm học tới như sau:

1. Tiếp tục phát huy thành tích đã đạt được, tích cực nhân rộng các điển hình tiên tiến làm nền tảng cho sự phát triển bền vững của nhà trường.

2. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, đổi mới công tác dạy và học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.

3. Tăng cường xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng với nhu cầu phát triển của xã hội, sử dụng đội ngũ hiệu quả.


4. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động tối đa các nguồn lực của xã hội để hỗ trợ cho các hoạt động của nhà trường.


5. Tham mưu và đề xuất các biện pháp thiết thực với các cấp lãnh đạo sớm hoàn thiện đủ các phòng  học, phòng học bộ môn, xây thêm nhà đa năng, bể bơi để góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch năm học đề ra.
	
	HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Phương


Các biểu mẫu kèm theo Báo cáo tổng kết năm học 2015 - 2016
Biểu 1: PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP, HỌC SINH (MẦM NON, PHỔ THÔNG) NĂM HỌC 2015 -  2016      ( Số tuyệt đối – tỷ lệ %)

	 STT 
	 Cấp học  
	 Trường  
	 Trong đó 

 
	 Lớp 
	 Trong đó 

 
	 Học sinh 
	 Trong đó 

 
	Tỷ lệ HS ngoài CL(%)

	
	
	
	 Công lập 
	 Tư thục 
	
	 Công lập 
	 Ngoài CL 
	
	 Công lập 
	 Ngoài CL 
	

	  1 
	 Mầm non 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2 
	 Tiểu học 
	1
	1
	
	10
	10
	
	260
	260
	
	

	
	So với năm học 2014-2015
(Tăng + , giảm -) (%)
	
	
	
	
	
	
	+20
	+20
	
	

	  3 
	 THCS 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Biểu 2:  SỐ LƯỢNG VÀ TỈ LỆ HỌC SINH BỎ HỌC CÁC NĂM

	TT

 
	 
	Năm học 2012 - 2013

(Tính đến 31/5/2013)
	Năm học 2013 - 2014
(Tính đến 31/5/2014)
	Năm học 2014 - 2015
(Tính đến 31/5/2015)
	Năm học 2015 - 2016
(Tính đến 31/5/2015)

	
	
	Tổng số 

học sinh
	Tỷ lệ %
	Tổng số 

học sinh
	Tỷ lệ %
	Tổng số 

học sinh
	Tỷ lệ %
	Tổng số

 học sinh
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng số HS đầu năm học
	198
	
	222
	
	238
	
	260 (1KT)
	

	2
	Tổng số HS bỏ học 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1
	HS tiểu học bỏ học 
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	 2.2
	HS THCS bỏ học 
	
	
	
	
	
	
	
	


Biểu 3 KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI HỌC SINH TIỂU HỌC NĂM HỌC 2015-2016
	Trường

	Tổng HS
	Kết quả học tập
	Năng lực
	Phẩm chất

	
	
	Tiếng Việt
	Toán
	
	

	
	
	Hoàn thành
	Chưa HT
	Hoàn thành
	Chưa HT
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt

	TH Trùng Khánh
	259
	258
	1
	259
	1
	258
	1
	259
	0


Biểu 4:                         KẾT QUẢ XẾP LOẠI HỌC LỰC, HẠNH KIỂM NĂM HỌC 2015-2016CẤP THCS (số tuyệt đối- tỷ lệ %)
	Trường
	Tổng số HS
	 Hạnh kiểm
	 Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Biểu 5: THỐNG KÊ TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ CBQL, NV, GV NĂM HỌC 2015-2016
	
	
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	MN
	TH


	THCS
	TS
	MN
	TH
	THCS
	TS
	MN
	TH
	THCS
	

	Đơn vị
	Tiểu học Trùng Khánh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số
	
	2
	
	2
	
	16
	
	16
	
	3
	
	3
	
	

	So với năm học trước Tăng + Giảm -
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