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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG 

HÈ 2016 VÀ NĂM HỌC 2016-2017

Căn cứ TT 32/2011/TT- BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành chương trình bồi BDTX giáo viên tiểu học; 


Căn cứ Thông tư số  26 /2012/TT-BGDĐT  ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Thực hiện Công văn số 711/SGDĐT-GDTH ngày 07/6/2016 của Sở GDĐT Hải Dương về Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học hè 2016 và trong năm học 2016 - 2017,  
Căn cứ công văn số 163/PGDĐT-GDTH về việc hướng dẫn bồi dưỡng hè 2016 và trong năm học 2016- 2017 cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cấp Tiểu học, ngày 30/6/2016 của phòng giáo dục và đào tạo Gia Lộc;

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học; tình hình thực tế của nhà trường;


Căn cứ vào nhu cầu bồi dưỡng của giáo viên nhà trường, trường Tiểu học Trùng Khánh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên hè 2016 và năm học 2016 – 2017 như sau:
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1) Đánh giá kết quả công tác bồi dưỡng giáo viên năm học 2015-2016
a) Ưu điểm:

- Nhà trường đã căn cứ vào kế hoạch nhiệm vụ năm học, đội ngũ giáo viên xây dựng được kế hoạch cụ thể chi tiết và khoa học, có tính khả thi cao phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường cho nên đã thực hiện tương đối tốt kế hoạch đề ra và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch.

- Thường xuyên tổ chức tốt các đợt thi GVG, hội giảng, chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy để giáo viên được học hỏi trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn nghiệp vụ. Cụ thể triển khai 1 đợt hội giảng, thi GVG, tổ chức được 6 chuyên đề đổi mới phương pháp ở các tổ, 8 chuyên đề SHCM theo NCBH, 18 tiết áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột. 

- Tổ chức tốt việc kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng của giáo viên dưới nhều hình thức khác nhau như báo cáo, thực hành tiết dạy, kiểm tra viết, kiểm tra hồ sơ, phỏng vấn trực tiếp ...

- Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của chuyên môn ngành, cùng giáo viên dạy các lớp tham dự đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 
- Cán bộ giáo viên đã thực hiện nghiêm túc nội dung bồi dưỡng do nhà trường xây dựng và chỉ đạo trong năm học. Ngoài ra đã tích cực tự học, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ cho bản thân.

 - Giáo viên đã cơ bản nắm vững nét mới nổi bật xuyên suốt trong năm học là xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, nội dung chương trình, nội dung phương pháp giảng dạy và đánh giá xếp loại học sinh mà trọng tâm là dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng tích hợp các nội dung giáo dục môi trường vào trong các môn học, phân hoá sâu sắc đối tượng học sinh, đặc biệt là học sinh năng khiếu, học sinh chưa hoàn thành môn học, phát huy vai trò của khoa học công nghệ thông tin trong dạy học, 100% giáo viên soạn bài trên máy tính, 100% Gv có khả năng soạn và dạy bằng giáo án điện tử.

- Giáo viên đã đổi mới phương pháp hình thức tổ chức dạy học, thể hiện năng lực chuyên môn khá vững vàng bước đầu thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh.
- Kết quả: 100% cán bộ giáo viên tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nghiêm túc, lưu đầy đủ hồ sơ theo quy định. Trong đó:

+ Loại giỏi (G)   : 5/16 người, tỉ lệ 31.3%
+ Loại khá (K)    : 11/16 người, tỉ lệ 68.7%
b) Nhược điểm:
- Một số đồng chí về phương pháp dạy học còn lúng túng chưa chủ động được trong giảng dạy nên đổi mới phương pháp còn chậm.

- Còn có số ít GV chưa thật sự chủ động trong việc tự học nên kết quả tự bồi dưỡng chưa cao.
* Tóm lại: Trong năm học 2015- 2016, công tác bồi dưỡng giáo viên toàn trường đã thực hiện đúng kế hoạch, đi vào nền nếp, hoạt động có hiệu quả hơn, góp phần tích cực nâng cao chất lượng mọi hoạt động trong nhà trường.

2) Đặc điểm tình hình năm học 2016-2017
a. Đội ngũ cán bộ giáo viên:

Tổng số cán bộ giáo viên: 21


Trong đó: CBQL:                 2 đồng chí




       Giáo viên:           16 đồng chí
  Văn thư, y tế, thủ quỹ - kế toán- Thư viện + Thiết bị: 3 đồng chí
Trình độ CBGV trên chuẩn 20/21= 95,2 %; trình độ GV trên chuẩn là 100%.


Trong đó:   + Đại học: 16 – 76.1%




        + CĐ:  4 -    19.1%




         + TC: 1-     4.8%




        + Có 3 CB, giáo viên đang theo học Đại học.

- Loại hình chuyên môn:

	STT
	Họ Và Tên
	Chức Vụ
	Trình độ đào tạo
	Đang theo

học

	1. 
	Vũ Thị Phương
	Hiệu trưởng
	ĐH TH
	

	2. 
	Trần Thị Phương
	PHT
	ĐH TH
	

	3. 
	Nguyễn Văn Cường
	GV-TT tổ 2-3
	ĐH TH
	

	4. 
	Phạm Anh Dũng
	GV
	ĐHTH
	

	5. 
	Đàm Khắc Cước
	GV
	ĐHTH
	

	6. 
	Lê Thị Mai
	GV
	CĐ TH
	ĐH

	7. 
	Phạm Thị Hằng
	GV
	ĐHTH
	

	8. 
	Đỗ Thị Bích
	GV 
	ĐHTH
	

	9. 
	Trần Thị Lan
	GV
	ĐH TH
	

	10. 
	Trịnh Thị Thuỷ
	GV- TT tổ 1
	ĐHTH
	

	11. 
	Phạm Thị Loan
	VT- TQ- y tế
	TCVT- TC Y 
	ĐH

	12. 
	Vũ Văn Thuỷ
	KT-CTCĐ-TTVP
	ĐHKT
	

	13. 
	Đoàn Thị Hà
	Thư viện- TB ĐD
	ĐH TV
	

	14. 
	Hà Xuân Đạt
	GV thể dục
	ĐHTD
	

	15. 
	Đinh Thị Huệ
	GV
	ĐHTH
	

	16. 
	Nguyễn Thu Cúc
	GV Âm nhạc
	ĐH ÂN
	

	17. 
	Trịnh Thị Tiếng
	GV Mĩ thuật
	CĐ MT
	

	18. 
	Nguyễn Thị Yến
	GV Tiếng Anh
	ĐH NN
	

	19. 
	Đỗ Văn Hiếu
	GV Tin học
	ĐH Tin
	

	20. 
	Vũ Thị Mai
	GV
	CĐTH
	

	21. 
	Lê Thị Vân
	GV
	CĐTH
	ĐH


b) Thuận lợi:
- Cán bộ giáo viên đã nắm được mục đích yêu cầu, nội dung bồi dưỡng từ đó lập được kế hoạch bồi dưỡng hợp lí.

- Giáo viên đã tích cực tự học tự bồi dưỡng nâng cao được trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình cũng như mở rộng được kiến thức.

- Các đồng chí đều có phương pháp bồi dưỡng tích cực cho nên đã đạt được một số kết quả tương đối tốt.

- Vấn đề bồi dưỡng giáo viên đã trở thành nhu cầu không thể thiếu, trở thành vấn đề hết sức quen thuộc thường xuyên đối với cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

c) Khó khăn.

- Các tài liệu và phương tiện bồi dưỡng còn chưa phong phú, còn đơn điệu.

- Một số đồng chí về phương pháp dạy học còn lúng túng chưa chủ động được trong giảng dạy nên đổi mới phương pháp còn chậm.

II. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG CB, GV, NV HÈ 2016 VÀ NĂM HỌC 2016-2017
1. Mục tiêu và yêu cầu bồi dưỡng
- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống để nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp;

- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới Giáo dục - Đào tạo trong giai đoạn hiện nay; nâng cao nhận thức, kỹ năng thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của CBGV nhà trường;
- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả của các lớp tập huấn có nội dung bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên;

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên, nhân viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.
- Là cơ sở để đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVTH, xét thi đua, khen thưởng đối với giáo viên.
2. Đối tượng và thời gian bồi dưỡng
* Đối tượng:

Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, đang công tác trong nhà trường.

* Thời gian: 


Trong hè  2016 và trong năm học 2016 – 2017
3. Nội dung bồi dưỡng


3.1. Khối kiến thức bắt buộc
a. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học/giáo viên do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết/lớp
	Đơn vị tổ chức

	Tháng 7/2016
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá, phương pháp dạy và học; Phương pháp sử dụng sách giáo khoa Tiếng Anh 5 chương trình 4 tiết/ tuần.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT; Cán bộ quản lý các trường TH; Giáo viên dạy Tiếng Anh lớp 5 năm học 2016 - 2017.
	350
	2
	3 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 7/2016
	Tập huấn triển khai mở rộng mô hình trường học mới VNEN.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT;

Cán bộ quản lý các trường; Giáo viên dự kiến dạy lớp 3 của 52 trường đăng ký mở rộng mô hình trường học mới VNEN.
	260
	3
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 7/2016
	Tập huấn dạy học Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục  năm học 2016- 2017.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT; Cán bộ quản lý nhà trường; tổ trưởng tổ CM  lớp 1.
	600
	6
	3 ngày
	24
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2016
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; triển khai nhiệm vụ năm học 2016 - 2017.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT; Hiệu trưởng các trường tiểu học.
	310
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai Trường học kết nối.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT; Cốt cán các huyện, thị xã, thành phố.
	100
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2016
	Tập huấn Kỹ thuật và phần mềm PCGD-XMC.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT;

Cốt cán các huyện, thị xã, thành phố.
	100
	2
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2016
	Tập huấn sử dụng tài liệu dạy học Mỹ thuật theo định hướng phát triển năng lực học sinh
	Lãnh đạo, chuyên viên  phòng GDĐT, Giáo viên dạy Mỹ thuật tiểu học
	330
	2
	2
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Trong năm học
	Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; Xây dựng cảnh quan sư phạm trong trường tiểu học.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT;

Phó hiệu trưởng các trường tiểu học (01 người/trường).
	310
	3
	2 ngày
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Tập huấn nâng cao năng lực về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật.
	Chuyên viên phòng  GDĐT, Phó HT các nhà trường; Giáo viên cốt cán.
	330
	3
	2 ngày 
	16
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Đổi mới công tác quản lý trư​ờng tiểu học, chuẩn bị cho công tác triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông sau mới. 
	CBQL tr​ường TH, Lãnh đạo, Chuyên viên các phòng GDĐT.
	300
	3
	2 ngày
	48
	Sở Giáo dục và Đào tạo



Trước khi tổ chức các lớp bồi dưỡng, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ có công văn triệu tập và có thông báo cụ thể.
b. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/giáo viên/năm học do Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện trong hè 2016 và trong năm học 2016 - 2017

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Tháng 8/2016
	Tập huấn sử dụng tài liệu dạy học Mỹ thuật theo định hướng phát triển năng lực học sinh
	Phó hiệu trưởng các trường Tiểu học và GV Mỹ thuật


	48
	1
	1
	8
	Trường TH Liên Hồng

	Tháng 8/2016
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá, phương pháp dạy và học; Phương pháp sử dụng sách giáo khoa Tiếng Anh 5 chương trình 4 tiết/ tuần.
	Phó hiệu trưởng các trường Tiểu học và GV dạy Tiếng Anh các trường TH


	63
	1
	1
	8
	Trường TH Thị trấn

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai Trường học kết nối
	Phó hiệu trưởng các trường Tiểu học và GV phụ trách CNTT các trường TH
	48
	1
	1
	8
	PGDĐT

	Tháng 8/2016
	Tập huấn dạy học Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục năm học 2016-2017
	Phó hiệu trưởng các trường Tiểu học và GV dạy lớp 1 các trường TH
	107
	1
	2
	16
	Trường TH Thị trấn

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai nội dung bài thể dục buổi sáng, giữa giờ; tham quan mô hình vận động ngoài trời trong trường TH; kế hoạch thực hiện giáo dục bơi bắt buộc.
	PHT + GV Thể dục các trường Tiểu học
	54
	2
	2
	16
	Trường TH Thống Nhất; TH Gia Xuyên

	Tháng 9/2016
	Triển khai nhiệm vụ năm học 2016 - 2017
	Ban giám hiệu các trường Tiểu học.
	50
	1
	1 
	8
	PGD

	Tháng 9/2016 
	Thống nhất các vấn đề liên quan đến chuyên môn; tiêu chí đánh giá thực hiện NVNH
	Ban giám hiệu; TTCM các trường Tiểu học.
	129
	2
	1
	16
	PGD

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Trong năm học 


	Triển khai các Văn bản chỉ đạo mới của ngành; các định hướng liên quan đến chỉ đạo đổi mới PPDH từng môn học.
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GDĐT;

CBQL, TTCM các trường Tiểu học.
	75
	3
	1
	24
	PGD

	
	- Tiếp tục áp dụng mô hình trường học mới VNEN trong việc tổ chức quản lý và trang trí lớp học.
	CBQL các trường, GV trực tiếp giảng dạy theo mô hình
	50
	3
	1
	24
	Trường TH Toàn Thắng

	
	- Gửi đề ktra năng lực GV;

- Tổ chức chuyên đề theo môn (GV chuyên), theo khối lớp (GVVH), 

- Sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, theo môn.
	CBQL, GV toàn huyện
	570
	10
	3
	240
	Theo môn chuyên; theo khối

	
	Thực hiện có hiệu quả BD thi giải Toán, Tiếng Anh trên mạng; Em yêu TV; Trạng nguyên nhỏ tuổi….
	Phó HT; GV BD các đội tuyển HSG
	47
	5
	1
	40
	PGD

	Tháng 4-5/2017
	Kiểm tra, đánh giá công tác BDTX
	CBQL, GV các trường TH
	
	
	
	
	Tại các trường

	
	Cộng
	
	1241
	30
	15
	408
	



(Các nội dung bổ sung; thời gian, địa điểm cụ thể cho từng lớp tập huấn Phòng GDĐT sẽ có công văn riêng)


c) Khối kiến thức do trường quy định và trực tiếp bồi dưỡng trong hè 2016 và trong năm học 2016 – 2017:
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số tiết
	Người BD
	Bổ sung

	Tháng 8


	Dạy học TV lớp 1 theo chương trình Công nghệ
	- Toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên
	4
	PHT
TT tổ 1
	

	Tháng 8
	Thực hiện có hiệu quả BD thi giải Toán trên mạng; Trạng nguyên nhỏ tuổi….
	GV các tổ chuyên môn
	4
	PHT
	

	Tháng

8
	Thống nhất Sổ sách chuyên môn; XD quy chế chuyên môn; Công tác BDGV, ktra năng lực GV.
	- Toàn thể cán bộ giáo viên.
	4
	PHT
	

	Tháng 8
	BD năng lực quản lí và sử dụng đồ dụng dạy học hiện có.
	- Toàn thể cán bộ giáo viên.
	4
	Đ/c Hà; PHT
	

	Tháng 9
	- Triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017; Các văn bản mới.
	- Toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên 
	4
	HT
	

	Tháng 9
	- Triển khai hướng dẫn thực hiện Trường học kết nối
	- Toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên 
	2
	Đ/c Hiếu; PHT
	

	Tháng 9,10
	TH 24: Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học


	GV các tổ chuyên môn
	4
	Tổ CM
	

	Tháng 11,12
	TH 26: Hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học


	Tất cả CBGV
	4
	PHT
	

	Tháng 1, 2
	Kiểm tra TH 24; TH 26 và một số kiến thức chuyên môn
	Toàn thể GV
	2
	PHT
	

	
	- TH 27: Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét 


	GV các tổ chuyên môn
	4
	Tổ CM
	

	Tháng 3,4


	TH 28: Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số (kết hợp với nhận xét)


	GV các tổ chuyên môn
	4
	Tổ CM
	

	Tháng 5
	Đánh giá tổng kết
	Toàn thể GV
	2
	PHT
	

	Tổng
	
	
	44
	
	


2. Khối kiến thức tự chọn
Mỗi giáo viên tự lựa chọn 04 modul bồi dưỡng (tương đương khoảng 60 tiết), đăng ký với nhà trường để được tạo điều kiện thực hiện và đánh giá kết quả. 
	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp
	Mã mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian tự học
	Thời gian học tập trung

	
	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	VII. Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	TH 20
	 Kiến thức, kĩ năng tin học cơ bản 

1. Khái quát chung về cấu tạo của máy tính và các thiết bị ngoại vi. Giới thiệu hệ điều hành Windows; Thực hành một số thao tác cơ bản với hệ điều hành Windows.

2. Giới thiệu hệ soạn thảo văn bản Microsoft Word (gọi tắt là word); Thực hành soạn thảo văn bản, trình bày văn bản và in văn bản trên máy tính.


	Biết thực hiện đúng, chính xác các thao tác cơ bản trong hệ điềuhành Windows.

Sử dụng thành thạo các chức năng cơ bản của hệ soạn thảo văn bản Microsoft Word (gọi tắt là word). 

Biết soạn thảo, trình bày đẹp, đúng một văn bản bất kỳ.

Thực hiện điều khiển in được các văn bản trong Word.
	13


	1
	1

	
	TH 21
	Ứng dụng phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint trong dạy học

 1. Các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint.

2. Thực hành các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn PowerPoint để xây dựng một tệp tin trình diễn phục vụ cho việc dạy học ở tiểu học.

	Xác định được các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint và biết một tệp tin trình diễn.

Sử dụng thành thạo các tính năng cơ bản của phần mềm trình diễn Microsoft PowerPoint để để xây dựng một tệp tin trình diễn phục vụ cho việc dạy học ở tiểu học.
	12


	1
	2

	
	TH22
	Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học

1. Các yêu cầu sư phạm về các mặt: hình thức, nội dung, phương pháp của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

2. Thực hành sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học.
	Hiểu được các yêu cầu của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

Biết cách sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học. 
	12


	1
	2

	VIII. Tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh
	TH24
	Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Khái niệm cơ bản về đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

2. Nguyên tắc đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

3. Phân loại kiểm tra và  đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

4. Nội dung đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

- Đánh giá kiến thức

- Đánh giá kỹ năng

- Đánh giá thái độ
	Hiểu được chức năng cơ bản và các nguyên tắc  đánh giá kết quả học tập.  

Hiểu và trình bày được bốn loại đánh giá ở tiểu học 

Xác lập được nội dung đánh giá.


	10


	2
	3

	
	TH26
	Hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Tự luận                             
- Các kết quả học tập được xác định qua bài tự luận
- Các hình thức tự luận

- Thực hành soạn đề, cách chấm điểm bài tự luận.

 2. Bài trắc nghiệm

- Nguyên tắc và quy trình biên soạn bài trắc nghiệm.

- Thực hành biên soạn bài trắc nghiệm.


	Hiểu được đặc điểm của các hình thức tự luận và trắc nghiệm trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
Vận dụng được những kỹ thuật và quy trình biên soạn bài trắc nghiệm để thực hành sử dụng chúng.
	10


	2
	3

	
	TH27
	Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét 

 1. Quan niệm về đánh giá kết quả học tập và đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét.
2. Thực trạng việc thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét ở một số môn học hiện nay.

3. Một số biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả 


	Hiểu về hình thức đánh giá kết quả học tập một số môn học bằng nhận xét.

Đánh giá được những thuận lợi và khó khăn trong việc thực hiện đánh giá bằng nhận xét.

Nắm được các biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả.
	10


	2
	3

	
	TH28
	Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số (kết hợp với nhận xét)

1. Đổi mới đánh giá kết quả học tập ở  tiểu học thông qua đánh giá bằng điểm số kết hợp với đánh giá bằng nhận xét

2. Yêu cầu, tiêu chí xây dựng đề kiểm tra, quy trình ra đề kiểm tra học kỳ

3. Đánh giá kết quả học tập ở các môn học bằng điểm số (Tiếng Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử và Địa lý) theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình
	Hiểu quan niệm về hình thức đánh giá kết quả học tập các môn học bằng điểm số.

Đánh giá được những thuận lợi và khó khăn trong việc thực hiện đánh giá bằng điểm số.

Có kỹ năng xây dùng đề kiểm tra học kỳ ở các môn học Tiếng Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử và Địa lý.


	8


	3
	4


3.  Chỉ tiêu 


- 100% cán bộ giáo viên tham gia vào công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên Tiểu học năm học 2016 - 2017. 


-100% cán bộ giáo viên được nâng cao trình độ nhận thức, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đề ra.


-100% CBGV biết ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giáo dục HS.

4. Biện pháp thực hiện
a) Công tác chỉ đạo của chuyên môn
- Tổ chức tuyên truyền để giáo viên thấy được tầm quan trọng của việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

-  Căn cứ vào kế hoạch của nhà trường, xây dựng kế hoạch sát với từng khối lớp . Chuẩn bị đủ tài liệu cho giáo viên học tập nghiên cứu.

- Kết hợp với nhà trường phân công giáo viên dạy phù hợp với năng lực chuyên môn của từng người. Thành lập hội đồng giáo viên cốt cán các môn học và phân công cụ thể  nhiệm vụ của mỗi thành viên trong hội đồng.

- Kết hợp với nhà trường triển khai các văn bản chỉ đạo chuyên môn của ngành. Tổ chức đánh giá nhận xét và triển khai kế hoạch bồi dưỡng hàng tháng trong các cuộc họp chuyên môn. Thường xuyên nắm bắt tình hình bồi dưỡng của các bộ giáo viên thông qua các tổ nhóm chuyên môn.

-  Tăng cường đẩy mạnh và nâng cao, đổi mới sinh hoạt chuyên môn và các tổ chuyên môn theo hướng NCBH. Tổ chức cho cán bộ giáo viên được trao đổi thảo luận thường xuyên trong các buổi sinh hoạt chuyên môn.

- Tích cực mở và thực hiện có chất lượng các cuộc hội thảo, hội giảng, chuyên đề. Tích cực dự giờ thăm lớp. Tổ chức cho giáo viên được trao đổi thao luận thường xuyên.

- Chỉ đạo nhân viên phụ trách thư viện thiết bị làm tốt khâu chuẩn bị tài liệu, thiết bị dạy học cho giáo viên lên lớp.

-  Kết hợp cùng nhà trường thường xuyên kiểm tra việc học bồi dưỡng của giáo viên . Phổ biến cho giáo viên phương pháp tự học tự bồi dưỡng có hiệu quả nhằm trau dồi kiến thức, kĩ năng nghiệp vụ sư phạm; học tập đồng nghiệp về nghệ thuật sư phạm để tổ chức tốt các hoạt động dạy học của mình.

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng để kịp thời rút kinh nghiệm và bổ khuyết những vấn đề còn hạn chế, không ngừng hoàn thiện công tác bồi dưỡng giáo viên, đáp ứng mục tiêu bồi dưỡng đã đề ra.

b) Các tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên sát với với đội ngũ giáo viên trong tổ. Phát hiện những điểm yếu của từng giáo viên để yêu cầu tự học tự bồi dưỡng.

- Yêu cầu trong sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn thường xuyên tạo mọi điều kiện cho giáo viên được mạnh dạn trao đổi những vấn đề liên quan đến việc bồi dưỡng.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng của chuyên môn.

- Thường xuyên đề xuất với chuyên môn những ý kiến về nội dung bồi dưỡng và những thắc mắc và khó khăn của giáo viên trong quá trình thực hiện.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra hồ sơ ghi chép của giáo viên và kết quả tự bồi dưỡng của giáo viên.
- Tổ chức việc Báo cáo lý thuyết:


+Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


+ Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá).


+ Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


+ Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


+Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường

c) Chỉ đạo giáo viên:

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho chính mình, đảm bảo mỗi giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ít nhất 120 tiết trong cả năm học (bồi dưỡng tập trung và tự bồi dưỡng)

- Yêu cầu giáo viên tham gia đầy đủ các cuộc hội thảo, hội giảng chuyên đề...

- Tích cực tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn cho chính mình.

- Thực hiên nghiêm túc sự chỉ đạo chuyên môn, các tổ chuyên môn  về các nội dung bồi dưỡng.

- Yêu cầu giáo viên có đầy đủ hồ sơ, ghi chép đầy đủ các nội dung bồi dưỡng. Mạnh dạn trao đổi cởi mở những vấn đề chưa hiểu, có tinh thần cầu thị, ham học hỏi, tiếp thu ý kiến của đồng nghiệp.

5. Hình thức và phương pháp bồi dưỡng

* Hình thức

- Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn.

- Bồi dưỡng thông qua tự học, nghiên cứu.

- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, hội thảo.

- Tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm...
* Phương pháp
- Phát huy hình thức tự bồi dưỡng, kết hợp nghe giảng, trao đổi, thảo luận.

- Tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.

- Chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học.

6. Tài liệu bồi dưỡng

- Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp; Các văn bản chỉ đạo mới.
- Hướng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng, điều chỉnh nội dung chương trình  các môn học ở Tiểu học;

- Giáo dục bảo vệ môi trường, kĩ năng sống trong các môn học;

- Quy định về Chuẩn nghề nghiệp GVTH ban hành theo Quyết định số 14/2007/QĐ- BGD&ĐT ngày 4 tháng 5 năm 2007 và văn bản hướng dẫn;

- Quy định về đánh giá chất lượng trường tiểu học ban hành theo Quyết định số 04/2008/QĐ- BGD&ĐT ngày 4 tháng 2 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;


- Thông tư số 30/ 2014/ TT-BGD&ĐT năm 2014 quy định đánh giá HS Tiểu học;



- Tạp chí, chuyên san của ngành;


- Các tài liệu liên quan khác;

Truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại đại chỉ:

        http://taphuan.moet.gov.vn  (mật khẩu 123456 )

hoặc http://www.mediafire.com/download/8fdxw4zgjb9u94g/TIEUHOC.zip
Ngoài ra giáo viên, nhà trường có thể truy cập ở các địa chỉ khác (nếu thấy thuận tiện và hiệu quả).
7. Dự kiến thời gian báo cáo chuyên đề lí thuyết, thực hành và kiểm tra.

	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện
	Đối tượng tham gia
	Điều chỉnh, bổ sung

	
	
	
	
	

	Tuần 1,2,…32
	Báo cáo lý thuyết hoặc kiểm tra  các môđun tự học tại tổ chuyên môn.
	Tổ trưởng
	Các thành viên trong tổ
	

	Tuần 19
	Kiểm tra 2 mô đun TH 24 ; TH 26; hiểu biết về mô hình trường tiểu học mới, Phương pháp bàn tay nặn bột ; một số kiến thức chuyên môn.
	Hội Đồng GKBDTX


	GV các tổ chuyên môn
	

	Tuần 33
	Kiểm tra  mô đun TH 27 ; TH 28 ;  một số kiến thức chuyên môn.
	Hội Đồng GKBDTX


	GV các tổ chuyên môn
	


Tổ trưởng các tổ báo cáo danh sách trích đề nghị công nhận kết quả BDTX nộp về nhà trường vào thứ 2 tuần 34.
III. Tổ chức thực hiện


Căn cứ kế hoạch, tổ chuyên môn cùng với nhà trường triển khai, chỉ đạo các tổ viên tích cực tự bồi dưỡng và bồi dưỡng đạt hiệu quả.


1. Cán bộ, giáo viên
Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 10 - 15 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng (kể cả thời gian học qua truyền hình).


2. Tổ chuyên môn
Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


2.1. Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá).


- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu các trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo.

2.2.Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày.


- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên.


3. Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên


* Nhà trường

Thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường.

Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

Tổ chức kiểm tra đánh giá bằng hình thức: Sau mỗi modun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng Giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ (hoặc dự các hoạt động giáo dục trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp điểm đánh giá chuyên cần.

Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 


4. Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường


+ Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


+ Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


+ Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng modun của giáo viên toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của giáo viên được đánh giá.


* Mỗi modun đã học nhà trường đều phải mã hoá tài liệu, sao in, lưu lại trong hồ sơ quản lý chung.

Các tài liệu học tập nghiên cứu được lưu giữ cùng bản thu hoạch của giáo viên, đánh giá của nhà trường theo mỗi modun. 

	Nơi nhận: 

- PGD& ĐT Gia Lộc (để báo cáo)

- BGH để tổ chức chỉ đạo;

- TCM để thực hiện.
	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Trần Thị Phương
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