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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TỔ CHUYÊN MÔN LỚP 1
NĂM HỌC: 2015 – 2016

Căn cứ Công văn số 288/PGDĐT-GDTH ngày 28 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lộc về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2015 - 2016

Căn cứ vào tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và điều kiện thực tế của tổ, tổ 1 trường Tiểu học Trùng Khánh xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2015 - 2016 như sau.
PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

1.  KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014- 2015:

a) Giáo viên: 

      Cá nhân:   •
Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 0 đ/c

                       •
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 0 đ/c

                       •
Lao động Tiên tiến: 5 đ/c

         - Hội giảng: 100% giáo viên trong tổ tham gia đợt hội giảng cấp trường đều đạt giờ khá, giỏi.100% đạt giáo viên giỏi trường.

    - 100% giáo viên tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm. (Xếp loại cấp trường: 3 SKKN loại Tốt, 1 SKKN xếp loại khá, 1 SKKN không xếp loại. Cấp huyện: có 3 SKKN được xếp loại cấp huyện)

  b) Học sinh: 
     Năm học 2014 – 2015 cả tổ có 62 em chia 2 lớp. Lớp 1A: 31 em, Lớp 1B: 31 em. Hết học kì I, lớp 1B chuyển trường đi 1 em. 

     * Phẩm chất đạt: 60/61 em,  98,4%                  Chưa đạt: 1em, 1,6%
     * Năng lực đạt: 60/61 em, 98,4%
Chưa đạt: 1em, 1,6%
* Học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 60/61 em: 98,4%

     * Chất lượng năm học 2014 - 2015 và kết quả các môn do tổ phụ trách như sau
+ Lớp xuất sắc:  1 lớp (1A)
+ Lớp có phong trảo VSCĐ xếp thư nhất toàn trường (lớp 1B)
+ Học sinh đạt thành tích xuất sắc trong học tập và rèn luyện: 17 em, đạt 27,9 %
+ Học sinh đạt thành tích tốt trong học tập và rèn luyện: 22 em đạt  36,1%.
- 100 % học sinh hoàn thành tốt các môn đánh giá bằng nhận xét.

c. Tồn tại

+ Chữ viết và cách trình bày  bài một số em chưa cẩn thận.

     + Một số em đọc còn nhỏ, phát âm chưa chuẩn. 

2.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ NĂM HỌC:  2015-2016
* Học sinh

         - Về HS: có 60 em trong đó có 1 em khuyết tật (lưu ban từ năm học trước), chia thành 2 lớp.

         Giáo viên được phân công giảng dạy và chủ nhiệm cụ thể:
	STT
	Líp
	SÜ sè
	N÷
	Gi¸o viªn chñ nhiÖm
	Ghi chó

	1
	1A
	30
	13
	Phạm Anh Dũng
	

	2
	1B
	30
	11
	TrÞnh ThÞ Thuû
	

	Tæng
	2
	60
	24
	
	


Sĩ số so với năm trước giảm 1 em.

     *  Giáo viên:
Tổng số giáo viên: 5 đồng chí

1- Đ/c : Phạm Anh Dũng -   Giảng dạy và chủ nhiệm lớp 1A

2- Đ/c : TrÞnh ThÞ Thuû -  Giảng dạy và chủ nhiệm lớp 1B

3- §/c : TrÞnh ThÞ TiÕng-   Dạy môn Mĩ thuật
4- Đ/ C: Đỗ Văn Hiếu -     Dạy môn Tin học

5 - Đ/ C: Hà Xuân Đạt - Dạy môn Thể dục
- Trình độ chuyên môn: 

+
Đại hoc: 3 đ/ c

+
Cao đẳng: 2 đ/c 
- Chính trị

Đảng viên: 3 đ/c

Đoàn viên :  3 đ/c

a. Thuận lợi:
a1.  Giáo viên
   - 100% GV trong tổ đạt trình độ trên chuẩn (5/ 5 đ/c). Tất cả các đồng chí GV trong tổ đều trẻ khỏe và có năng lực sở trường đúng với chuyên môn nhà trường phân công.
  - Đội ngũ giáo viên trong tổ có tinh thần trách nhiệm cao, luôn đoàn kết trong các công việc của tổ và công việc được nhà trường giao cho xây dựng tập thể vững mạnh.        

   - Tập thể giáo viên luôn nhận được sự quan tâm, giúp đỡ và chỉ đạo sát sao của Ban giám hiệu, của các đoàn thể trong nhà trường và các lực lượng xã hội khác.
    - Tổ có đồng chí đã tham gia trực tiếp giảng dạy lớp 1 nhiều năm, trình độ chuyên môn của nhiều đồng chí trong tổ khá vững vàng, có nhiều kinh nghiệm
trong giảng dạy và giáo dục học sinh, có uy tín với cha mẹ học sinh.

- Đội ngũ giáo viên trong tổ đều nhiệt tình giảng dạy, tận tuỵ với công việc, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, có động cơ thi đua đúng đắn, có tinh thần khắc phục khó khăn để vươn lên và có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau, yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần tự học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như trình độ học vấn. Quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

   - Nhà trường luôn quan tâm tạo điều kiện giúp đỡ về mọi mặt, luôn hướng dẫn tổ để hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục học sinh..

   - Nhà trường thường xuyên phối kết hợp với các tổ chức xã hội ở địa phương, với phụ huynh học sinh; vận động học sinh có hoàn cảnh khó khăn đến trường đầy đủ; tạo điều kiện cho các em mượn sách giáo khoa, đồ dùng học tập...

    - Giáo viên nhiệt tình trong công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành nội dung mộn học.

   - Giáo viên tích cực tham gia phong trào hội học hội giảng, luôn học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn .

a 2.  Học sinh:


- 100% các em trong tổ đi học đúng độ tuổi.

      -  Đại đa số các em đều ham học; ham hiểu biết; đều mong muốn vươn lên trong học tập; sẵn sàng hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.

      - 100% học sinh thực hiện đầy đủ 5 nhiệm vụ của học sinh tiểu học.

      - Không có học sinh cá biệt, các em đều hồn nhiên, chăm ngoan và có ý thức học tập tương đối tốt, có tinh thần tự giác trong học tập, thực hiện tốt nội quy của trường, của Đội, của lớp,...

a 3.  Phụ huynh.
    - Phụ huynh học sinh còn rất trẻ; có nhận thức cao trong việc quan tâm, giúp đỡ tạo điều kiện cho con em mình học tập. 

- Đa số phụ huynh HS đã quan tâm đến việc học tập của con em mình (đồng phục, sách vở, đồ dùng học tập,...) phối hợp với nhà trường để giáo dục các em.

- Nhận thức của nhân dân về sự nghiệp giáo dục được nâng lên rõ rệt. Thường xuyên trao đổi với giáo viên chủ nhiêm lớp để nắm bắt tình hình học tập của con em mình.

        a 4 . Cơ sở vật chất
- Trường tạo mọi điều kiện cho học sinh có phòng học cho các lớp học hai buổi / ngày

- Cơ sở vật chất tương đối đầy đủ: bàn ghế đúng tiêu chuẩn, tủ, đồ dùng dạy và học, bình đựng nước uống đảm bảo vệ sinh, phòng thư viện, phòng đọc,....

          - Có đủ bộ trang thiết bị dùng cho dạy- học: Bộ đồ dùng dạy học Toán; Bộ đồ dùng dạy học các phân môn Tiếng việt, Tranh ảnh dạy môn TNXH, Đ Đ, TD và có phòng học môn tin học được trang bị đầy đủ máy vi tính.
a 5. Truyền thống thành tích nhà trường, kinh tế chính trị địa phương.  
* Truyền thống nhà trường

- Trường có nhiều năm liền được công nhận tập thể Xuất sắc, có học sinh đạt giải “Trạng nguyên nhỏ tuổi toàn quốc”, “Văn hay chữ tốt toàn quốc”. Có nhiều học sinh đạt giải cao trong các hội thi  cấp huyện, cấp tỉnh do ngành tổ chức.
*Kinh tế chính trị địa phương
          - Nhìn chung, tình hình an ninh, kinh tế, chính trị xã hội ở địa phương khá ổn định.

  -  Đảng uỷ, UBND và chính quyền địa phương luôn quan tâm tới sự nghiệp giáo dục xã nhà, đặc biệt Trường Tiểu học Trùng Khánh

- Các cấp chính quyền; các ban ngành đoàn thể ở địa phương đã thực sự quan tâm đến giáo dục; nhiều gia đình đã chú ý tới việc học tập của con em mình; tạo mọi điều kiện để con em họ học tập tốt nhất.

- Những năm gần đây, phong trào học tập ở địa phương có nhiều chuyển biến tốt, tạo không khí sôi nổi, hào hứng trong dạy và học của giáo viên và học sinh của trường. 

b. Khó khăn
b1.  Giáo viên
   - Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của các đồng chí GV trong tổ không đồng đều. Một số đồng chí GV trẻ mời ra trường và có 1 đồng chí GV năm đầu tiên chủ nhiệm, giảng dạy lớp 1 nên kinh nghiệm chưa có nhiều.
- GV chưa có kinh nghiệm và phương pháp dạy học sinh khuyết tật.

- Có đồng chí GV con nhỏ, nhà xa đi lại khó khăn nên thời gian để đầu tư cho chuyên môn cũng bị hạn chế.
b 2.  Học sinh:

      - Một số em có hoàn cảnh đặc biệt như: Bố mẹ đi làm xa, bố thiếu quan tâm  các em phải sống với ông bà ngoại phần nào ảnh hưởng đến học tập của các em.

- Ý thức của một số học sinh chưa tốt, chưa tự giác học tập.

- Một số em tiếp thu chậm, chữ viết xấu, còn lười học.
- Một học sinh khuyết tất khả năng tiếp thu bài và giao tiếp kém. 
b 3.  Phụ huynh.
- Một số phụ huynh chưa thực sự quan tâm tới việc học tập của con em mình, còn phó mặc cho thầy cô, nhà trường....

b 4 . Cơ sở vật chất
       - Phòng học nhỏ, việc bố trí sắp xếp bàn ghế cho học sinh còn gặp nhiều khó khăn.
      - Chưa có phòng học riêng cho các môn: Âm nhạc, Mĩ thuật, Tiếng Anh.
b 5. Kinh tế, chính trị địa phương.  
   - Là một xã thuần nông, phần lớn kinh tế của nhân dân địa phương còn khó khăn do vậy việc quan tâm đến con em, đầu tư cho giáo dục còn hạn chế. 

  - Một số tệ nạn xã hội còn tồn tại: nghiện ma tuý, cờ bạc, điện tử...ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục.

  - Trùng Khánh là xã nằm xa trung tâm nên khả năng giao tiếp của các em còn nhiều hạn chế.

PHẦN II :  NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015 - 2016
           1.  NHIỆM VỤ CHUNG. 
Năm học 2015-2016, trên cơ sở quán triệt và thực hiện tốt nhiệm vụ năm học đã đựơc Bộ giáo dục & Đào tạo; Sở giáo dục & Đào tạo; Phòng giáo dục & Đào tạo và kế hoạch nhà trường. Tổ xác định: Toàn tổ tập  trung làm tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh có hiệu quả, thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành  gắn với đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị đạo đức lối sống của giáo viên, học sinh, tạo sự chuyển biến tích cực, rõ nét về chất lượng giáo dục, phù hợp điều kiện thực tế hiện nay.
      - Tập trung tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá xếp loại học sinh theo thông tư 30/2014/TT-BGDĐT, tăng cường giáo dục đạo đức, kĩ năng sống tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học tạo ra chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường. 
     - Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi giữ vững đơn vị đạt chuẩn phổ cập mức độ 2 theo thông tư 36.   
   - Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin.

          2.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ
2.1. Thực hiện đầy đủ các loại sổ sách của nhà trường quy định.
          2.1.1. Mục tiêu
Tổ, cá nhân có đủ các loại hồ sơ sổ sách theo đúng quy định:

+ Tổ gốm có các loại hồ sơ sau: Kế hoạch chuyên môn, kế hoạch bồi dưỡng Gv, kế hoạch hoạt động NGLL, kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, kế hoạch phụ đạo học sinh chưa hoàn thành môn học, sổ theo dõi tổng hợp, sổ kiểm tra, nghị quyết tổ chuyên môn, sổ chuyên đề, tập lưu văn bản giấy tờ có liên quan.
+ Cá nhân gồm có các loại hồ sơ sau: Giáo án, kế hoạch giảng dạy, sổ dự giờ, sổ nghị quyết, sổ đồ dùng, sổ theo dõi chất lượng giáo dục trên trang web của trường, sổ bồi dưỡng thường xuyên, sổ chủ nhiệm.
2.1.2. Yêu cầu
-  Các loại hồ sơ phải trình bày theo đúng thể thức văn bản đã quy định của nhà trường và tổ chuyên môn.
- Các loại hồ sơ phải có đầu tư về chuyên môn, nội dung rõ ràng, chi tiết, chính xác.

- Các loại sổ về theo dõi học sinh, giáo viên phải được cập nhật thường xuyên, đúng thời điểm và chính xác.

- Lưu trữ, báo cáo, bảo quản đầy đủ, khoa học các loại hồ sơ.
         2.2 . Thực hiện công tác Phổ cập Giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi.
        2.2.1. Mục tiêu: 

- Tiếp tục đạt chuẩn phổ cập giáo dục mức độ 2.
         2.2.2. Yêu cầu:

         - Huy động 100% trẻ 6 tuổi ra học lớp 1.

        - Giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập.
        - Thực hiện phổ cập đúng độ tuổi: 7 tuổi học hết lớp 1 đạt 100%

         - Tiến hành điều tra phổ cập độ tuổi từ 0 - 60 tuổi trong địa bàn dân cư​​ cụ thể ở 2 thôn Chệnh và Hưng Long.

         - Nâng cao chất l​​ượng phổ cập giáo dục đúng độ tuổi không có học sinh lưu ban.

- Duy trì sĩ số: 100%, không để HS bỏ học, nghỉ học không lý do.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

- Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có.
      2.3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
           * Mục tiêu: Đạt chất lượng theo chỉ tiêu đã đề ra. 

           * Yêu cầu:   
          Tổ chuyên môn chỉ đạo giáo viên trong tổ cần thực hiện tốt những yêu cầu sau để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
          - Dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng; hướng dẫn điều chỉnh chương tr×nh. Lồng ghép các nội dung giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống, giáo dục bảo vệ môi trường và giáo dục biển đảo cho học sinh.
          - Sử dụng thiết bị dạy học có hiệu quả.

          - Xây dựng nề nếp dạy - học của giáo viên - học sinh trong tổ.

- N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc đại trà và giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập.
- Đổi mới kiểm tra đánh giá: §æi míi c¸ch ®¸nh gi¸ theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về việc đánh giá HS tiểu học. 

- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
-  Nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn.
* Chỉ tiêu:

- Phẩm chất đạt: 59 em = 100%
- Năng lực đạt: 59 em = 100%
- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 59 em = 100%
- Học sinh khuyết tật học hòa nhập đạt yêu cầu theo khả năng của học sinh: 1em = 100%
- Học sinh có thành tích xuất sắc trong học tập và rèn luyện: 19 em = 27,9%
          - Học sinh có thành tích tốt trong học tập và rèn luyện: 22 em = 36,1%
        2.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ.
         * Mục tiêu: Góp phần cùng với nhà trường nâng cao chất lượng toàn diện, đáp ứng với yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa của tổ 1 nói riêng và của nhà trường nói chung.
        * Yêu cầu:

        - Thực hiện chuyên đề, hội thảo, hội giảng...
+ Đôn đốc giáo viên trong tổ thực hiện bồi dưỡng theo thông tư 32/2011/TT- BGDĐT Ban hành Chương trình bồi dưỡng thương xuyên GV Tiểu học và thông tư 26 Ban hành quy chế về chương trình bồi dưỡng cho GV mầm non và Gv phổ thông.
         + Thực hiện tốt 4 chuyên đề có hiệu quả (trong đó có 2 chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học và 2 chuyên đề sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu
 bài học).
+ Tích cực tham gia Hội giảng,  thi giáo viên giỏi cấp trư​ờng, mỗi GV đăng kí dạy 2 tiết, hoàn thành tr​ước ngày 20/11/2015. 

- Bồi dưỡng nâng tay nghề giáo viên trong tổ, xây dựng mối đoàn kết nhất trí.
+ Bồi dưỡng về phẩm chất chính trị đạo đức lối sống.

+  Bồi dưỡng về kiến thức kĩ năng sư phạm: Thông qua dự giờ, chuyên đề, thảo luận nhóm. GV trong tổ có kĩ năng tổ chức các tiết hoạt động tập thể.

+ Bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học.
         - Dự giờ, phân tích, đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy và giáo dục của giáo viên trong tổ.

+ Tổ trưởng dự giờ giáo viên trong tổ 2 tiết/ tuần. Giáo viên dự giờ 1tiết/tuần
+ Sau mỗi tiết dự giờ có nhận xét đánh giá, phân tích và rút kinh nghiệm cho tiết dạy.
- Viết sáng kiến kinh nghiệm, tự làm đồ dùng dạy học

+ Nghiên cứu và đúc kết các kinh nghiệm hiện có để viết và áp dụng SKKN đạt kết quả cao.
+ Tất cả các đồng chí Gv trong tổ đều có đồ dùng tự làm phục vụ cho môn học của mình. Đồ dùng tự làm phải đẹp về thẩm mĩ và có tính thuyết phục cao về nội dung. Gv bảo quả đồ dùng cẩn thận cuối năm nộp về thư viện.
* Chỉ tiêu: 

+ Sáng kiến kinh nghiệm xếp loại cấp trường: Tốt: 3 Đ/C; Khá: 2 Đ/C
                                         Xếp loại cấp huyện: Trung bình: 3 Đ/C

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 5 Đ/C = 100%
          + Giáo viên tham gia hội giảng cấp trường đạt giờ dạy tốt: 100%

          +  Hồ sơ giáo viên:




. Loại tốt: 3 Đ/C


. Loại khá: 2 Đ/C
2.5. Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá.
* Mục tiêu: Thực hiện tốt các kế hoạch kiểm tra mà lãnh đạo đã đề ra.
* Yêu cầu:

- Tổ  xây dựng kế hoạch kiểm tra chuyên đề (5 chuyên đề/giáo viên). Kiểm tra giáo án, việc giữ vở sạch chữ đẹp của học sinh, chấm chữa bài, đánh giá học sinh theo thông tư 30/2014/TT-BGDĐT và nền nếp lớp theo đúng quy định của tổ và nhà trường.

- Tăng cư​ờng kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên theo kế hoạch của nhà trường. Kiểm tra thường xuyên, đột xuất, đúng quy trình các khâu kiểm tra (kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy kết quả tốt hơn).
- Sau kiểm tra phát huy được tính tích cực chủ động tự giác trong công việc của các thanh viên.

2.6. Công tác thi đua khen thưởng
* Mục tiêu : Mọi thành viên phải tự giác đăng kí thi đua và các cuộc vận động có hiệu quả.
* Yêu cầu :

- Hưởng ứng phong trào thi đua và các cuộc vận động
+ Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, gắn với Nghị Quyết TW4 của Đảng.
+ Thực hiện tốt cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo". Mỗi giáo viên là tấm gương nhà giáo: "Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ"


+ Phát huy hiệu quả phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực". 
     - Đăng kí thi đua:
Giáo viên
     + Đánh giá xếp loại GV theo chuẩn nghề nghiệp GVTH:
	STT
	Họ và tên
	PC chính trị
	Kiến thức
	Kĩ năng SP
	XL chung

	1
	 Phạm Anh Dũng
	Tốt
	Khá
	Khá
	Khá

	2
	Trịnh Thị Thủy
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	Xuất sắc

	3
	Trịnh Thị Tiếng
	Tốt
	Khá
	Khá
	Khá

	4
	Đỗ Văn Hiếu
	Tốt
	Tốt
	Khá
	Khá

	5
	Hà Xuân Đạt
	Tốt
	Tốt
	Khá
	Khá


            + Xếp loại Viên chức: Xuất sắc: 1 Đ/C                       Khá : 4 Đ/C
       + Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 0 đ/c

       + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 0đ/c

       + Lao động Tiên tiến: 5 đ/c
    Học Sinh
       + Học sinh được khen thưởng: 45 em = 76,3 %
ĐĂNG KÍ NỘI DUNG ĐỔI MỚI
	STT
	Họ và tên
	Nội dung đổi mới
	Kí tên

	1
	Phạm Anh Dũng
	
	

	2
	Trịnh Thị Thủy
	Đổi mới phương pháp dạy âm, vần
	

	3
	Trịnh Thị Tiếng
	Đổi mới phương pháp dạy vẽ tranh theo nhóm
	

	4
	Đỗ Văn Hiếu
	Đổi mới phương pháp dạy phần mềm trong môn tin học.
	

	5
	Hà Xuân Đạt
	Đổi mới phương pháp dạy đội hình đội ngũ lớp 2
	


        - Xây dựng điển hình thi đua: Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nhiệm vụ.
        - Đề xuất, tham mưu với ban giám hiệu khen và có phần thưởng.
        - Đề nghị phê bình những giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn hoặc chưa nhiệt tình tham gia vào các hoạt động mà nhà trường, tổ phân công.

 III. Nhóm các giải pháp chủ yếu (Một số nội dung cần dự kiến cụ thể  cần ? nhân lực nguồn lực, vật lực, tài lực)

1. Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng  đội ngũ (giải pháp chủ yếu)

1.1. Xây dựng , thực hiện  kế hoạch BDTX

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên theo thông tư 32/2011/TT- BGDĐT Ban hành Chương trình bồi dưỡng thương xuyên GV Tiểu học và thông tư 26 Ban hành quy chế về chương trình bồi dưỡng cho GV mầm non và Gv phổ thông: Mỗi GV tự lên kế hoạch bồi dưỡng và thực hiện nghiêm túc trong năm học, báo cáo đúng lịch theo kế hoạch đã xây dựng.


- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và tự bồi dưỡng thường xuyên.


- Bồi dưỡng chương trình tin học phổ thông. Tự học và ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.


- Mỗi giáo viên tự viết và áp dụng SKKN trong giảng dạy có hiệu quả


- Cá nhân giáo viên chủ động thực hiện kế hoạch, dự giờ thăm lớp để học hỏi kinh nghiệm sư phạm


- Sáng tạo trong việc tự làm đồ dùng dạy học, dụng cụ học tập và tìm ra các giải pháp nâng cao hiệu quả dạy học và chất lượng giáo dục


- Tích cực lên Thư viện đọc sách cập nhật kiến thức mang tính xã hội, nhân văn gắn liền với thực tế đời sống xung quan. Tự đọc các loại sách tham khảo, tài liệu chuyên môn để cập nhật thông tin đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với các đối tượng học sinh.


- HS và GV đăng kí cam kết thực hiện có hiệu quả việc khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn l/n: 




• Thường xuyên sưu tầm, đọc các bài thơ, văn, bài hát có nhiều âm l/n để tự rèn phát âm.



• Động viên giáo viên trong tổ tham gia thi phát âm chuẩn l/n ở cấp trường.



• Tích cực rèn phát âm đúng chuẩn l/n trong các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn.


- Động viên giáo viên trong tổ học nâng chuẩn.
1.2. Tập huấn tuyên truyền:

- Tự nghiên cứu, trao đổi thảo luận các văn bản, nghị quyết  có liên quan đến chuyên môn nghiệp vụ: Luật giáo dục, điều lệ trường tiểu học, quyết định số 14 đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, luật viên chức, thông tư 30/2014/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh, thông tư 32/2011/TT- BGDĐT Ban hành Chương trình bồi dưỡng thương xuyên GV Tiểu học và thông tư 26 Ban hành quy chế về chương trình bồi dưỡng cho GV mầm non và Gv phổ thông, thông tư số....về thi giáo viên chủ nhiệm giỏi, TT21 quy định thi giáo viên giỏi, Thông tư số 17/TT- BGDĐT ngày 16/5/2012 ban hành quy định về dạy thêm, học thêm.
      - Tham gia các chương trình tập huấn của trường, phòng, sở. Trong tổ thảo luận nội dung đã tập huấn và vận dụng vào thực tế giảng dạy của lớp, khối cho phù hợp và có hiệu quả.
     - Tuyên truyền tốt về đường lối, chủ trương của ngành, nhiệm vụ của trường, của cá nhân. Tuyên truyền trong hội họp, trao đổi với phụ huynh qua các cuộc họp đoàn thể.
     - Tập huấn trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng HS năng khiếu, phụ đạo HS chưa đat yêu cầu. 
     + Trong các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, các đồng chí giáo viên trong tổ đưa ra những kinh nghiệm của mình về bồi dưỡng học sinh có năng khiếu và phụ đạo học sinh chưa hoàn thành môn học, để trao đổi và bàn bạc áp dụng vào từng lớp học cho phù hợp và hiệu quả nhất.
     + Đồng thời giáo viên cũng đưa ra những băn khoăn, vướng mắc trong giảng dạy của bản thân. Các đồng chí trong tổ cùng thảo luận và tháo gỡ những băn khoăn vướng mắc mà đồng nghiệp của mình gặp phải, đó cũng chính là bài học kinh nghiệm cho bản thân.

- Tập huấn công tác điều tra PC, vào phần mềm; khai thác phần mềm quản lý điểm.
        + Tất cả các đồng chí giáo viên trong tổ tham gia đầy đủ và có hiệu quả các buổi tập huấn về công tác điều tra PC, vào phần mềm; khai thác phần mềm quản lý điểm.

        + Trong các buổi tập huấn phải có sự trao đổi, bàn bạc và đưa ra những băn khoăn vướng mắc mà mình còn gặp phải.
       + Sau buổi tập huấn 100% các đồng chí giáo viên trong tổ phải làm tốt công tác điều tra PC, vào phần mềm; khai thác phần mềm quản lý điểm.

       1.3.Triển khai các chuyên đề

       - Ngay từ đầu năm tổ bàn bạc và thống nhất vấn đề còn vướng mắc về chuyên môn cần phải tháo gỡ trong năm học này là gì để nâng cao chất lượng giảng dạy. 

     - Lập kế hoạch chuyên đề (chọn những vấn đề còn vướng mắc như đã bàn bạc trong tổ để làm chuyên đề).

      - Chuyên đề chia làm hai phần, phần lý thuyết, phần thực hành.

     + Phần lý thuyết: Giáo viên trong tổ họp và thống nhất trình tự viết bài lý thuyết. Trong phần lý thuyết phần quan trọng nhất không thể thiếu được đó là phải đưa ra được thực trạng của chuyên đề và các biện pháp để giải quyết được thực trạng đó một cách hiệu quả nhất.
      + Báo cáo chuyên đề lý thuyết. Nhận xét ưu điểm, tồn tại của chuyên đề để vận dụng vào thực hành

    + Phần thực hành: Các đồng chí giáo viên trong tổ dựa vào chuyên đề lý thuyết đã xây dựng để thống nhất vào một bài dạy cụ thể. Phân công một đông chí dạy sau mỗi tiết dạy có nhận xét rút kinh nghiệm.
    - Kiểm tra và tổng kết chuyên đề.
      1.4. Tổ chức tốt công tác dự giờ, hội giảng

     - Mỗi giáo viên phải xây dựng, lập kế hoạch, lập thời gian biểu để dự giờ và tham gia hội giảng dựa trên kế hoạch của Tổ và thực hiện theo chúng một cách nghiêm túc có hiệu quả.
    - Sau mỗi tiết dự giờ, hội giảng có bàn bạc, nhận xét, rút kinh nghiệm trong tổ và đưa ra được quy trình, phương pháp giảng dạy có hiệu quả nhất.
     1.5. Thảo luận những vấn đề thường gặp:

     - Sinh hoạt tổ chuyên môn theo đúng Điều lệ trường Tiểu học.
    - Nội dung sinh hoạt tập trung vào thảo luận một số biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đổi mới phương pháp giáo dục, sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả và nhận xét đánh giá học sinh cụ thể như sau:
     + Đánh giá HS theo Thông tư 30/2014
     + Phát huy vai trò tích cực HS qua hoạt động…, bài…

     + Sử dụng thiết bị dạy học như thế nào có hiệu quả?
     + Kĩ năng tổ chức trò chơi

     + Kĩ năng tổ chức sân khấu hóa, sắm vai

     + Hướng dẫn HS tham gia các cuộc thi, giải toán qua mạng hiệu quả

    + Để HS phát huy vai trò tích cực, sáng tạo, phát triển KN giao tiếp qua tổ chức tiết sinh hoạt lớp, TC HĐNGLL.

    - Hình thức: Các thành viên thảo luận nội dung, đưa ra các biện pháp có tính khả thi nhất và chỉ đạo thực hiện linh hoạt, phù hợp với từng đối tượng GV, HS.

     1.6. BD kĩ năng ứng dụng CNTT

     - Soạn giáo án điện tử: Vận động tất cả các đồng chí giáo viên trong tổ khi dạy chuyên đề và hội giảng  100% các tiết dạy bằng giáo án điện tử, có đầu tư về nội dung.
     - Khai thác tài nguyên trên Intornet, khai thác sử dụng các phần mềm: 
    + Gv thường xuyên vào các trang web để cập nhật các thông tin có liên quan đến bồi dưỡng thường xuyên hay chuyên môn nghiệp vụ. 
    +  100% giáo viên tham gia tập huấn phần mềm quản lí điểm và phần mềm phổ   

cập giáo dục.

   + Gv tin học thường xuyên sử dụng các phần mềm trong các tiết dạy. 


    2. Nhóm giải pháp đổi mới công tác quản lý

    *Tham mưu, đề xuất:

 Tham mưu, đề xuất với nhà trường động viên khen thưởng kịp thời với GV và HS có thành tích xuất sắc trong từng đợt thi đua.

    * Xây dựng và phát huy vai trò của lực lượng cốt cán.

    - Xây dựng kế hoạch đề ra nhiệm vụ cụ thể của tổ dựa trên kế hoạch của nhà trường, của chuyên môn và điều kiện thực tế của tổ; bám sát nhiệm vụ trọng tâm của năm học (đặc biệt là cách đánh giá học sinh theo TT30/2014)

     - Bồi dưỡng đội ngũ: thông qua dự giờ, hội giảng, sinh hoạt chuyên môn.

     + GV lên kế hoạch dự giờ/ tháng, báo cáo với tổ trưởng.

     + GV tích cực tham gia các đợt hội giảng, thi GVG để học hỏi kinh nghiệm về cách thức tổ chức, phương pháp dạy học tích cực.

      + 100% CBGV tham dự chuyên đề các tổ chuyên môn để nắm vững các phương pháp giảng dạy cho từng bộ môn ở tất cả các khối lớp.

     + Đặc biệt quan tâm đến bồi dưỡng qua sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng NCBH

    + GV tích cực bồi dưỡng qua đăng kí các modun trong kế hoạch bồi dưỡng của cá nhân, của nhà trường, báo cáo vào các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn.

     + Khuyến khích giáo viên tự bồi dưỡng qua kênh thông tin điện tử

     + Đánh giá chất lượng của tổ về hiệu quả công việc, kết quả chất lượng học sinh, giáo viên và việc quản lí sử dụng sách, thiết bị của Thư viện.

    - Đổi mới kiểm tra giáo viên: 

    + Quản lý tốt việc dạy của thầy, việc học của trò, kiểm tra năng lực chuyên môn của giáo viên bằng nhiều hình thức: đột xuất, báo trước, khảo sát chất lượng học tập của học sinh, coi trọng việc đánh giá kết quả học tập của học sinh.

     + Đánh giá giáo viên công bằng theo từng đợt thi đua (đợt 1: cuối kì 1, đợt 2: cuối năm học)

       + Đánh giá GV khách quan qua các đợt Hội giảng, thi GVG trường và qua công tác chủ nhiệm

     + Đánh giá GV cuối năm theo chuẩn nghề nghiệp GVTH, đánh giá viên chức theo mẫu 1c.
       * Tổ chức, phân công hợp lý, phát huy năng lực sở trường của các thành viên.
       - Tham mưu với nhà trường phân công công việc cho các thành viên trong tổ để phát huy hết sở trường của mỗi người.
      * Tham quan học tập (trong, ngoài nhà trường)

    - Thường xuyên thăm lớp dự giờ đồng nghiệp để nâng cao tay nghề
    - Tổ chức thăm quan học tập trường bạn. Dự giờ các tiết hội giảng cấp huyện, cấp tỉnh để học hỏi kinh nghiệm, nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ.
    3. Nhóm giải pháp công tác thi đua khen thưởng

   - Tham gia XD quy chế, biểu điểm thi đua.
   + Yêu cầu 100% các đồng chí giáo viên trong tổ đọc và nghiên cứu dự thảo xây dựng quy chế, biểu điểm thi đua của lãnh đạo. Mỗi đồng chí giáo viên đưa ra ý kiến  của mình để xây dựng quy chế, biểu điểm thi đua chung cho tổ. Đ/C tổ trường thống nhất trong cuộc họp hội nghị CBVC cấp tổ, đề nghị 100% cán bộ Gv trong tổ thực hiện đúng. 
   - Theo dõi đánh giá thường xuyên, khách quan, công bằng.
+ Sau khi đưa ra nghị quyết thi đua, đ/c tổ trưởng bám sát vào quy chế đã xây dựng 
+ Cùng tham gia bình xét thi đua, đề xuất khen thưởng cho GV, HS.

4.  Nhóm giải pháp kiểm tra đánh giá

Công khai các nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra theo phân công của lãnh đạo

+ Kiểm tra có báo trước.

+ Kiểm tra đột xuất.

+ Rút kinh nghiệm, tư vấn, thúc đẩy sau kiểm tra.

+ Lưu hồ sơ kiểm tra.

5. Nhóm giải pháp phối kết hợp các đoàn thể trong và ngoài nhà trường

+  Công đoàn

+  Đoàn thanh niên

+  Tổng phụ trách đội- Nâng cao trách nhiệm của GVCN với công tác Đội. Mỗi GV là một thành viên của Hội đồng Đội nhà trường.


- Xây dựng kế hoạch về nội dung và hình thức tổ chức tốt chuyên đề ngoại khóa.


- Làm tốt công tác phối kết hợp chặt chẽ với các tổ chức Đoàn thể và phụ huynh học sinh Sử dụng có hiệu quả sổ liên lạc để nhằm kết hợp tốt 3 môi trường giáo dục: gia đình – nhà trường – xã hội.


- Chỉ đạo khối lớp 3 tổ chức tốt các sân chơi ngoại khóa đảm bảo cho HS cả lớp được tham gia với phương châm HS tự thiết kế, tự sáng tạo, tự quản, tự tổ chức
- Lồng ghép các nội dung rèn kỹ năng sống, rèn luyện sức khỏe vào các tiết SHTT, TNXH.


- Duy trì tốt hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”; “Uống nước nhớ nguồn”; “Áo ấm tặng bạn”  bằng những việc làm cụ thể như:



+ Các lớp tổ thực hiện tốt việc nuôi lợn siêu trọng quyên góp tiền để tặng quà cho HS nghèo vượt khó vào đầu năm học mới, Tết Nguyên Đán, ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.

                     + Làm tốt công tác hội chữ thập đỏ trong nhà trường.



+ Tổ chức quét dọn nghĩa trang liệt sĩ (khối 3)


- Tạo điều kiện cho HS có thể tham gia chơi  các trò chơi dân gian vào trước giờ  học, giờ ra chơi, ...

+  Chi hội chữ thập đỏ 

+ Hội CMHS

+ Hội Khuyến học

+ Các đoàn thể địa phương

( Nêu rõ phối hợp trong nội dung giáo dục nào? Hình thức tổ chức ra sao?)

IV. Các chỉ tiêu thi đua lớn
*  Gi¸o viªn:

    -  100% GV thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình, đổi mới phương pháp dạy học. Giờ dạy đạt trung bình trở lên.

      -  Xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVTH: 

        -   Xếp loại Viên chức: Xuất sắc:                           Khá : 

* Học sinh:


Đánh giá thường xuyên:  

*  Kết quả bài kiểm tra định kì
      Cuối kì 1:
 Môn Toán

	Lớp
	9; 10
	7;8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


    Môn Tiếng Việt

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


      Môn Tin

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


    Môn Ngoại ngữ

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


     Cuối năm học: Môn Toán

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


Môn Tiếng Việt

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


Môn Tin

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


    Môn Ngoại ngữ

	Lớp
	9; 10
	7; 8
	5; 6
	1- 4

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng 
	
	
	
	
	
	
	
	


* Cuối học kì 1

	Líp
	Tổng số HS được đánh giá
	 Ngoại ngữ
	                      Tin

	
	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	60
	
	
	
	
	
	
	
	


	Líp
	Tổng số HS được đánh giá
	 TiÕng ViÖt                                                                  
	                      Toán

	
	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	60
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuối năm học:
	Líp
	Tổng số HS được đánh giá
	            Ngoại ngữ
	                      Tin

	
	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Líp
	Tổng số HS được đánh giá
	 TiÕng ViÖt                                                                  
	                      Toán

	
	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	60
	
	
	
	
	
	
	
	


Đánh giá thường xuyên các môn học còn lại , HĐGD
	Môn học
HĐGD
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	Cuối kì 1
	Cuối năm học
	Cuối kì 1
	Cuối năm học

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Đạo Đức
	30
	
	
	
	
	
	
	

	TN và XH
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Mĩ thuật
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Thủ công
	30
	
	
	
	
	
	
	

	Thể dục
	30
	
	
	
	
	
	
	


Mức độ hình thành và phát triển năng lực:
	Đợt
	Lớp
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Cuối 
	1A
	
	
	
	

	kì 1
	1B
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	

	Cuối
	1A
	
	
	
	

	năm học
	1B
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	


        Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất:
	Đợt
	Lớp
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Cuối 
	1A
	
	
	
	

	kì 1
	1B
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	

	Cuối
	1A
	
	
	
	

	  năm       học
	1B
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	


           Chất lượng VSCĐ       
 * Cuối kì 1

	Lớp
	Vở sạch- chữ đẹp

	
	Loại A
	Loại B
	Loại C

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


* Cuối năm học
	Lớp
	Vở sạch- chữ đẹp

	
	Loại A
	Loại B
	Loại C

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1A

	
	
	
	
	
	

	1B

	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	


     Xếp loại thể lực:           Tốt:           Đạt: 
      Hoàn thành chương trình lớp học

	Lớp 
	HTCT LỚP HỌC

	
	SL
	%

	1A
	
	

	1B
	
	

	Tổng
	
	


8.  Khen thưởng 
* Cuối kì 1:

	Lớp
	SS
	HS có thành tích học tập  Xuất sắc
	HS có thành tích học tập 
Tốt
	HS có thành tích
nổi bật khác
	Danh hiệu

Tập thể lớp

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	


*Cuối năm học:
	Lớp
	SS
	HS có thành tích học tập  Xuất sắc
	HS có thành tích học tập 
Tốt
	HS có thành tích
nổi bật khác
	Danh hiệu

Tập thể lớp

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	1A
	
	
	
	
	
	
	
	Xuất sắc

	1B
	
	
	
	
	
	
	
	Xuất sắc

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	


+ Lớp chủ nhiệm: 

 . Lớp học thân thiện học sinh tích cực: 2/ 2 lớp ( 1A, 1B)


 . Xếp xuất sắc: 1/2 lớp ( 1B)

	PhÇn duyÖt kÕ ho¹ch tæ cña 

 l·nh ®¹o nhµ tr­êng           
	Trïng Kh¸nh, ngµy 20 th¸ng 10n¨m 2014
Tổ trưởng
Trịnh Thị Thủy


Học sinh:

     HS có thành tích học tập  Xuất sắc trong học tập và rèn luyện:………………

     HS có thành tích học tập  tốt trong học tập và rèn luyện:………………
KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG

THÁNG 1/ 2/ 7+ 8/2014 

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- TuyÓn sinh líp 1.

- Gi¸o viªn nhËn líp, rÌn nÒ nÕp.

- Tæ chøc cho HS häc néi quy líp häc.

- KiÓm tra SGK vµ ®å dïng häc tËp cña HS

- LËp kÕ ho¹ch tù häc - tù båi d​ưìng.

 - Tham gia ®iÒu tra d©n sè trong ®é tuæi tõ 0- 14 tuæi.

-  Cung øng SGK cho HS.

- Cïng víi nhµ trưr​êng tæ chøc ngµy tùu trư​êng 11/ 8/ 2014.

- Tuyªn truyÒn vÒ ngµy toµn d©n ®​a trÎ ®Õn tr​ưêng.

- Tham gia tËp duyÖt nghi thøc, v¨n nghÖ chuÈn bÞ cho n¨m häc míi.

- Häp tæ chuyªn m«n, th¶o luËn x©y dùng kÕ ho¹ch tæ.

- Triển khai sinh hoạt tổ chuyên môn và quy định các nề nếp chuyên môn trong tổ, thảo luận về nội dung điều chỉnh các nội dung dạy học và Quyết định về đánh giá xếp loại học sinh

- Học chương trình tuần 1, tuần 2
Bæ sung kÕ ho¹ch


	   GV

GV + CBTV

Tổ trưởng

GV, HS
	    15-25/7

 10-15/7

18/ 8


KẾT QUẢ THÁNG 7, 8
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


                                                THÁNG 9/2014

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Tổ chức Ngày toàn dân đưa trẻ tới trường và Khai giảng năm học mới 
	    GV
	5/9

	- Thực hiện hưởng ứng tháng ATGT 

- Phát động và ký cam kết hưởng ứng các phong trào thi đua và các cuộc vận động. 
	-Tổ CM, GV
	5/9

	Học nhiệm vụ năm học 2014 - 2015
	  GV
	4/9

	· Xây dựng một số kế hoạch

· Thực hiện học chương trình từ tuần 3
	Tổ CM

GV, HS
	3-10/9

8/ 9

	- Kiểm tra sách, vở, đồ dùng học tập của học sinh.

- Kiện toàn hồ sơ sổ sách của tổ, cá nhân.
	GV
	

	· Họp phụ huynh học sinh đầu năm 


	GVCN
	14/9

	- Kết hợp giáo dục kĩ năng sống và bảo vệ môi tr​ường cho HS thông qua các môn học và tiêt sinh hoạt.
	GV
	

	- Thống nhất kế hoạch tổ chức hoạt động NGLL
	TT, GV
	

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV, nề nếp, sử dụng TB, đồ dùng học tập, hồ sơ; kiểm tra công tác phổ cập 

Bæ sung kÕ ho¹ch


	BGH, TT
	Hàng tuần

	
	
	


                                      KẾT QUẢ THÁNG 9
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


                                                 THÁNG 10/2014

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành GD. 
	
	

	-Họp hội đồng
	    GV
	4/10

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy 
	TT
	Thứ 5,6.

	- Hội nghị CBVC cấp tổ, tổ chức Hội nghị CBVC cấp trường.
	   GV
	Từ 2/10 -9/10

	- Triển khai chuyên đề cấp Tổ : 

“ Dạy phép cộng, trừ trong bảng”
	Đ/ C Thủy
	

	· Củng cố, hoàn thiện hồ sơ sổ sách các KH

· Tham gia điều tra phổ cập từ 0- 60 tuổi (thôn Chệnh, Hưng Long)
	       GV

       GV
	Hàng ngày

	- Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư số 30 /2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (áp dụng từ 15/10/2014).
	
	15/10

	- Tham gia lớp tập huấn TT 30/2014/TT-BGDĐT về đánh giá HSTH do Phòng tổ chức                                                                               
	Tổ trưởng
	

	- Tham gia thi GVG, hội giảng cấp trường.
	     GV
	

	- Phát động tự làm đồ dùng dạy học.
	GV
	

	- Họp tổ chuyên môn
	Toàn thể GV 
	

	- Triển khai giảng dạy tài liệu thực hành GDKNS
	
	từ tuần 6

	- GV hướng dẫn HS giải Toán qua mạng .
	GVCN, HS
	Theo thời gian thi các vòng

	- Phát động trang trí lớp chào mừng 20/11

- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV, nề nếp, hồ sơ, công tác bán trú, đánh giá xếp loại HS, thực hiện nội quy quy chế, các cuộc vận động.
	GV

BGH,TT
	

	Bæ sung kÕ ho¹ch

Hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời(từ 30/9 đễn/10)
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                                                  THÁNG 11/2014

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- TiÕp tôc héi häc, héi gi¶ng thi GV giỏi.
Thi đua lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 
	           GV
	

	- Họp hội đồng
	      GV
	30/10

	- Tham gia hoạt động ngoài giờ lên lớp
	GV, HS
	19/11

	- Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hschưa đạt.
	GVCN, GVchuyên
	Hàng ngày

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	BGH
	Thứ 6, thứ hai

	- Họp tổ chuyên môn
	GV
	

	- Tiếp tục thực hiện chuyên đề 1
	Tổ CM
	Theo KH tổ

	
	
	

	- GV hướng dẫn HS giải Toán qua mạng
	GVCN, HSG
	Theo thời gian thi các vòng

	- Tham gia Hội thi:  Viết chữ đẹp cấp trường
	GV
	

	- Trang trí lớp học thân thiện gần gũi với HS
	GV, PH
	

	- Sơ kết thi đua đợt 1. H​ưởng ứng thi đua đợt 2.
	GV
	

	- Kiểm tra VSCĐ đợt 1
	
	

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV: soạn giảng, đánh giá học sinh, sử dụng đồ dùng dạy học, dạy theo nhóm, VSCĐ đợt 1.
	       TT
	

	- Tham gia chuẩn bị tự đánh giá để đón đoàn kiểm tra kiểm định chất lượng.
	
	

	Bæ sung kÕ ho¹ch
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                                                 THÁNG 12/2014

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân dân VN và ngày quốc phòng toàn dân.
	
	

	- Tham gia hội khoẻ Phù Đổng cấp trường.  
	GV, HS
	22/12

	- Họp hội đồng
	
	5/12

	- Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hschưa đạt.
	GVCN, GVchuyên
	Hàng ngày

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy 
	    TT
	Thứ 5,  6.

	- Họp tổ chuyên môn

- Kiểm tra VSCĐ đợt 2.
	  GV

TT,LĐ
	

	Kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I. Kết thúc học kì I trước ngày 31/12/2014 nghỉ học kì ngày 02/01/2015;
	GV, HS
	từ 25/12->31/12

	- Tiếp tục thực hiện chuyên đề. 
	   GV 
	Theo KH tổ

	- Tham gia thi giải Toán qua mạng Internet cấp trường.
	BGH ,HS

GVCN
	Theo thời gian thi các vòng

	- Sơ kết Học kì I.


	GV, HS
	Trước 31/ 12

	· Đăng ký tên SK KN


	 GV
	 Trước 10/ 12

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV : nề nếp, soạn giảng, đánh giá học sinh, hồ sơ, HĐNGLL
	TT
	Hàng tuần

	Bổ sung:
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THÁNG 1/2015

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày HS, sinh viên Việt Nam.
	
	

	- Nghỉ học kì I
	Toàn trường
	2/1/2015

	- Thực hiện CT học kì II bắt đầu từ 05/01/2015;
	
	Từ 5/1/2015

	- Kiểm tra sách, vở, đồ dùng học tập của học sinh.

- Tăng cường hiệu quả việc nhận xét bài cho học sinh.

- Rèn nề nếp cho học sinh. Duy trì sĩ số 100%
	GV
	

	- Họp hội đồng, Họp tổ chuyên môn
	
	1/1/2015

	 - Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hs chưa đạt.
	GVCN 
	Hàng ngày

	-  Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	BGH, TT
	Thứ 5,6.

	- Tham gia giải Toán qua mạng cấp trường 


	GVCN, HS
	Theo thời gian thi các vòng

	- Chỉ đạo tổ chức chuyên đề: 
	Tổ CM
	Theo KH tổ

	- Tập trung rèn chữ viết cho học sinh.

- Tiếp tục tự bồi dưỡng thường xuyên  theo kế hoạch
	GV
	

	- Giáo dục kĩ năng sống, BVMT cho HS.
	GV
	

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV: đánh giá học sinh, sử dụng đồ dùng, nề nếp, VSCĐ, hồ sơ.
	HT,HP, TT
	Hàng tuần

	- Tổng kết công tác PC GDTH năm 2014 chuẩn bị cho việc thực hiện PC GDTH năm 2015.
	
	

	Bổ sung:


	
	


KẾT QUẢ THÁNG 1/ 2015
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


                                                       THÁNG 2/2015

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng CSVN 3-2
	
	

	- Họp hội đồng
	    LĐ,GV
	6/ /2

	 - Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hs chưa đạt.
	GVCN, HS
	Hàng ngày

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	BGH, TT
	Thứ 5, 6.

	- Thực hiện chuyên đề 2: Dạy Tập đọc cho HS lớp 1 
	Đ/ C Phúc
	Theo KH tổ

	- Tham gia thi giải Toán qua mạng

- Tập trung rèn chữ viết cho học sinh, rèn chữ cỡ nhỏ.
	GVCN, HSG
	Theo thời gian thi các vòng

	 - Hoàn thành  SK, KN
	GV
	

	- Nghỉ tết Nguyên Đán
	
	Dự kiến từ 14/2

	- Tham gia chuyên đề phương pháp "Bàn tay nặn bột" chủ đề ở môn Tự nhiên và Xã hội.
	BGH, GV
	Theo KH của PGD

	-  Chấm SKKN gửi SKKN loại Tốt về trường.
	TT
	Theo KH PGD

	 - Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV, đánh giá học sinh, nề nếp, sử dụng TB, hồ sơ.
	HT,HP, TT
	Hàng tuần

	Bổ sung kế hoạch
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THÁNG 3/2015

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày 8-3, ngày thành lập Đoàn TNCS HCM 26-3.
	
	

	- Họp hội đồng

- Họp tổ CM
	
	26 /2

	- Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hs chưa đạt.
	GVCN, HS
	Hàng ngày

	- Tiếp tục thực hiện chuyên đề cấp Tổ

- Thi trưng bày đồ dùng tự làm của GV cấp trường.

- Tham gia tự học tự bồi dưỡng theo kế hoạch.

- Giáo dục kĩ năng sống, BVMT cho HS.
	GV
	

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	BGH, TT
	Thứ 5,  6

	Kiểm tra định kỳ giữa Học kỳ II (trường ra đề và kiểm tra);
- Tham dự Thi, giải Toán qua mạng Internet cấp tỉnh;
	
	

	- Tham gia  HĐNGLL ngày 26/3
	GV, HS
	26/3 (thứ 3)

	- Tiếp tục rèn chữ viết với hình thức nghe- viết. Chuẩn bị vở để KT
	GV, HS
	

	- Tham gia thi GVCN giỏi cấp trường
	GVCN
	Từ 3/3 ->24/3

	- Kiểm tra VSCĐ lần 3
	BGH,TT
	

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV: Soạn giảng, đánh giá học sinh, VSCĐ, sử dụng đồ dùng, hồ sơ.
	HT,HP, TT
	Hàng tuần

	Bổ sung kế hoạch
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                                                      THÁNG 4/2015

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày giải phóng Miền Nam 30-4
	
	

	- Họp hội đồng
	
	2/4

	- Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hs chưa đạt.
	GVCN, HS
	Hàng ngày

	-  Họp tổ chuyên môn.

- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	GV

BGH, TT
	Thứ 6, thứ hai

	- Nghỉ ngày giỗ Tổ Hùng Vương, ngày chiến thắng, ngày, Quốc tế lao động.
	CB, GV,NV
	28/4->3/5

	· Tiếp tục thực hiện các chuyên đề 2

· Tổng kết các chuyên đề
	Tổ CM
	Theo KH tổ

	- Tham gia thi giải Toán qua mạng, cấp toàn quốc (23/4) 
	GVCN, HS
	Theo thời gian thi các vòng

	- Giao lưu cờ Vua HSTH.
	GVTD
	Theo KH PGD

	- Đón đoàn KT công nhận lại trường chuẩn sau 5 năm của SGD; - Đoàn kiểm định chất lượng (đánh giá ngoài) của Sở GD&ĐT.
	GV, HS
	

	- Đón đoàn kiểm tra cuối năm
	GV, HS
	

	- Cùng với nhà trường kiểm tra CMNV : đánh giá học sinh, nề nếp, sử dụng TB, hồ sơ, CT TVTB.
	HT,HP, TT
	Hàng tuần

	Bổ sung kế hoạch
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                                                 THÁNG 5/2015

	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	THỜI ĐIỂM

	- Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đội TNTP HCM 15-5; ngày sinh nhật Bác 19/5
	GV
	

	· Họp hội đồng

· Họp tổ chuyên môn
	GV
	2/5

	- Bồi dưỡng HS hoàn thành xuất sắc môn học, HS năng khiếu, phụ đạo Hs chưa đạt.
	GVCN, HS
	Hàng ngày

	- Duyệt chương trình kế hoạch giảng dạy
	BGH, TT
	Thứ 5, 6

	- Rèn kĩ năng sống cho HS.

 - Tích cực rèn chữ viết cho HS.

- Ôn tập cuối năm. 
	GV
	Hàng ngày

	- Kiểm tra định kỳ kết hợp nghiệm thu bàn giao chất lượng cuối năm.kết thúc chương trình ngày 25/5/2015

- Cùng với nhà trường xét duyệt HS hoàn thành chương trình lớp học, chưa hoàn thành.

- Chuẩn bị tổng kết năm học.

-  Sơ kết thi đua đợt 4. 
	BGH, GV
	20/5

	- Tham gia: Xét duyệt thi đua cuối năm. Đánh giá xếp loại giáo viên; Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học; đánh giá xếp loại viên chức.
	GV, TT
	Cuối tháng 5

	- Lưu trữ hồ sơ.
	CB, GV,VT
	Cuối tháng 5

	- Họp phụ huynh học sinh.
	 GV
	

	- Kiểm tra: đánh giá xếp loại học sinh, các loại hồ sơ, thực hiện nội quy quy chế, các cuộc vận động..
	HT,HP, TT
	Hàng tuần

	- Kiểm kê cơ sở vật chất.
	GV, PTTB
	Cuối tháng 5

	- Tổng kết năm học, bàn giao HS về địa phương. 
	CB, GV,NV
	30/5

	Bổ sung tháng 5:
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